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Il nostro bilancio sociale è un’occasione per
condividere con i nostri interlocutori un
racconto documentato sulle azioni, sulle
risorse, sugli obiettivi e sui risultati, generati
da AID Nazionale nel corso del 2025, intesa
sia come “istituzione” che opera in termini
di rete territoriale che promuove servizi,
progetti e iniziative varie a tutti gli
stakeholder, sia come unità organizzativa
che ha un ruolo e una responsabilità
specif ica nella regia delle azioni di
governance nel loro insieme.

L’obiettivo del Bilancio Sociale
dell’Associazione è illustrare sia le f inalità
istituzionali e i principi valoriali che
guidano il lavoro quotidiano di tutte le
f igure coinvolte, sia le attività specif iche
attraverso le quali si perseguono le f inalità
istituzionali, evidenziando, di volta in volta, i
risultati concretizzati. 

Il documento è articolato in più sezioni .

La prima è dedicata alla presentazione
dell’Identità dell’Associazione concepita in
termini di ”chi siamo”, in quanto comprende
la storia, la mission, i valori, il sistema di
governance e gli stakeholders. 

#1 INTRO

Dopo un breve accenno ad alcuni numeri
di rilievo del nostro 2025, la terza sezione,
“chi siamo” descrive storia, valori e
stakeholder dell’Associazione.

La quarta sezione, “cosa facciamo”
descrive i servizi erogati, i progetti attivati
e tutte le varie attività svolte a livello sia
centrale che territoriale. La sezione è
supportata da informazioni e dati sul
valore sociale generato dall’operato
dell’Associazione. 

Nella quinta sezione “Comunicazione”
vengono presentate le azioni specif iche
nel campo della comunicazione e che
riguardano web, social e newsletter.

La sezione successiva “Assetto
organizzativo” descrive il modello
organizzativo che l’Associazione mette in
atto per raggiungere gli obiettivi preposti.

La sezione illustra pertanto il sistema
organizzativo, la politica di gestione delle
risorse umane e i dati relativi alla
qualif icazione del personale e alle
modalità di impiego.

PREMESSA E METODO
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La settima sezione “situazione
economico f inanziaria” è relativa alle
risorse economiche, in termini di entrate e
di uscite: nella sezione si differenzia di
volta in volta la provenienza delle risorse
(pubbliche e private) e la destinazione di
impiego rispetto alle varie attività
istituzionali. 

L’ottava e ultima sezione “Obiettivi
futuri” presenta le linee strategiche
future articolate sia per obiettivi specif ici
di carattere trasversale sia per processi e
funzioni aziendali. 

Il processo di lavoro alla base della
rendicontazione sociale in gran parte
coincide con il lavoro “ordinario” svolto
all’interno dell’Associazione, volendo con
questo sottolineare che se da una parte
l’attività di “rendicontazione” intesa
come elaborazione del Bilancio Sociale si
concretizza in un determinato periodo,
dall’altra parte il lavoro di raccolta dati si
materializza nel corso dell’intero anno in
quanto è connaturato al metodo di lavoro
adottato da AID. 

L’attività di rendicontazione pertanto si
basa sui dati raccolti attraverso un
sistema gestionale ed economico ,  che
consente la gestione e il monitoraggio dei
progetti e di tutte le attività associative.

Il Bilancio sociale è f rutto di un lavoro di
squadra, svolto con il coinvolgimento degli
operatori che a vario titolo hanno
contributo a def inire gli indicatori più
adatti a esprimere il valore prodotto con il
proprio lavoro oltreché a fornire i relativi
dati.

All’elaborazione del bilancio sociale
partecipano, infatti, diversi stakeholder :  il
personale della segreteria nazionale, i
consiglieri del direttivo, i presidenti di
sezione e i coordinatori regionali. La
raccolta dei dati viene completata con la
somministrazione di un questionario
rivolto ai presidenti di sezione e ai
coordinatori regionali. I risultati più
signif icativi in termini di generazione di
valore sociale vengono esposti nella
sezione “cosa facciamo”.

Per la redazione del bilancio sociale si è
fatto riferimento principalmente alle linee
guida del Ministero del lavoro e delle
Politiche sociali pubblicate con il decreto
4 luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019).

L’approvazione del Bilancio Sociale, per
scelta del Consiglio Direttivo
dell’Associazione, avviene
contestualmente all’approvazione del
Bilancio economico durante l’assemblea
ordinaria. Il documento viene pubblicato
sul sito di AID.
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#1.1 LETTERA 
DEL PRESIDENTE

Gentili socie e soci,
è con emozione, orgoglio e profonda gratitudine che vi presento il Bilancio Sociale 2025
dell’Associazione Italiana Dislessia. Quello passato è stato un anno intenso e significativo,
che ci ha visto lanciare tanti nuovi progetti e lavorare su più fronti per essere in maniera
sempre più efficace al fianco, e in ogni momento della vita, di chi convive con un Disturbo
Specifico dell’Apprendimento.

Nel corso del 2025:
abbiamo mantenuto attivi tavoli di confronto con i Ministeri della Salute, del Lavoro,
dell’Istruzione, dell’Università e della Pubblica Amministrazione, per sostenere
un’applicazione concreta e omogenea della legge 25/2022 anche nel settore pubblico, e
per portare novità nell'ambito della scuola e del lavoro.

abbiamo portato avanti il progetto Democrazia dell’apprendimento, sostenendo
l’inclusione negli atenei italiani, e lavorato al rafforzamento dell’help-line universitario:
un servizio che ci ha permesso di entrare in contatto con centinaia di studenti
universitari di tutta Italia.

nel mondo del lavoro, il progetto DSA progress for work è proseguito con due nuove
“dyslexia friendly companies”, Movyon e Poste Italiane, la più grande azienda italiana
per numero di dipendenti, con numerosi eventi divulgativi, webinar, tavole rotonde e
incontri.

abbiamo concluso il progetto Tin Bota che ci ha permesso di formare oltre mille
persone e di raccogliere fondi per le biblioteche dell’Emilia-Romagna e della Toscana
colpite dall’alluvione nel 2023.

i Comitati Giovani e Adulti hanno realizzato numerosi eventi sul territorio, creando
connessioni nuove e dando occasione di crescita e di ascolto.
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Insieme ad AIRIPA abbiamo lavorato ad un protocollo con la FIMP Federazione Italiana
Medici Pediatri che potrà consentire di individuare in maniera più precoce eventuali
campanelli d'allarme.

Abbiamo partecipato a tantissimi convegni di livello nazionale e internazionale, portando il
contributo e la visione di AID in nuovi e significativi contesti, fino alle aule del Senato.

Il nostro Congresso Nazionale “Vivere la dislessia: tra opportunità e ostacoli” si è tenuto per
la prima volta in Calabria: una sede scelta non a caso, come simbolo di un territorio dove le
diagnosi di DSA sono ancora troppo poche e non rispecchiano la realtà. Il Congresso è stato
un grande successo, che ha visto la partecipazione di tanti referenti istituzionali e di oltre
tremila partecipanti in presenza e in streaming.

Il Congresso è stato inoltre il momento in cui abbiamo voluto lanciare la nostra campagna
“Dislessia. Solo un altro modo di vedere il mondo”. Si tratta di un’iniziativa per noi molto
importante, che attraverso il simbolo degli “occhialoni color turchese” vuole raggiungere un
obiettivo molto ambizioso e a suo modo rivoluzionario: trasformare la dislessia da difficoltà
invisibile a valore condiviso, da stigma a consapevolezza, da isolamento a partecipazione, e
cambiare radicalmente il modo in cui il mondo guarda ai DSA.

Con questo bilancio si avvia al termine il mio mandato da presidente di AID. Colgo dunque
l’occasione per ringraziare tutte le persone che in questi tre anni sono stati al mio fianco:
presidenti di sezione, volontari, formatori, professionisti, soci e sostenitori che fanno parte della
grande famiglia di AID: una famiglia che non lascia indietro nessuno.

Con grande riconoscenza,

SILVIA LANZAFAME
PRESIDENTE 
ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA
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I dati che seguono restituiscono la misura
concreta dell'attività svolta
dall'Associazione nel corso dell'anno: le ore
dedicate agli sportelli di ascolto e
orientamento, le iniziative promosse sul
territorio, le persone che hanno trovato in
AID un punto di riferimento. 

Non si tratta solo di statistiche ,  ma della
traduzione in cif re di un impegno
quotidiano, verso le famiglie, verso le
scuole, verso chi convive con un DSA e
cerca supporto, informazione, comunità.

Questi numeri raccontano chi siamo
attraverso ciò che facciamo.

#2 DIAMO 
I NUMERI!



+20 MILIONI
CONTATTI RAGGIUNTI

+400
INIZIATIVE

+1.800
ORE HELPLINE

10.776
SOCI ATTIVI 89

SEZIONI
TERRITORIALI
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L’Associazione Italiana Dislessia è
un’associazione di promozione sociale
nazionale che si occupa di Disturbi
Specif ici dell’Apprendimento (DSA). 

I suoi soci sono genitori e familiari di
bambini e ragazzi con DSA ,  adulti con
DSA, medici ,  psicologi, logopedisti,
pedagogisti, psicopedagogisti, insegnanti
e dirigenti scolastici. 

Con i suoi oltre 10.000 soci e le più di 80
sezioni territoriali attive, AID è il punto di
riferimento a livello nazionale per i temi
legati ai DSA.

#3 CHI SIAMO



1996: AID nasce a Bologna con il nome di Diapraxis, per volontà di
Giacomo Stella.

1997: il nome cambia e diventa l’attuale Associazione Italiana
Dislessia. Per la prima volta viene organizzato un convegno
nazionale sulla dislessia.

2001: l ’Associazione Italiana Dislessia entra nell’EDA – European
Dyslexia Association.

2004: AID viene accreditata come Ente per la formazione degli
insegnanti sulla dislessia dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Università e della Ricerca. Il 5 ottobre il MIUR emana
la circolare 4099/A/4, contenente disposizioni sulle misure
compensative e dispensative per gli studenti con DSA.

2006: a Montecatini Terme si svolge la prima Consensus Conference
a tema DSA, organizzata da AID, che vede la partecipazione di tutte
le associazioni di categoria interessate al tema. Nello stesso anno
nasce BiblioAID: un progetto pilota che sfocerà anni più tardi nel
servizio LibroAID, grazie al quale gli alunni possono contare sui libri
scolastici in formato digitale.

2007: dalla Consensus Conference dell’anno precedente nasce il
primo documento italiano di riferimento con le linee guida e le
buone pratiche e indicazioni sui temi dei DSA.

#3.1 UN PO’ DI STORIA
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2010: da organizzazione senza fini di lucro (Onlus), AID diventa Associazione di
promozione sociale (Aps), acquisendo la Personalità giuridica. Il 2010 è un anno
decisivo: il 27 giugno l’Assemblea dei Soci approva il nuovo Statuto. L’8 ottobre
viene approvata la Legge 170 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico” che riconosce la dislessia, la disortografia, la
disgrafia e la discalculia quali disturbi specifici dell’apprendimento.

2011: vengono sanciti i diritti dei giovani con DSA, dalle scuole dell’infanzia fino
all’università, in base alle “Linee Guida per il diritto allo studio degli alunni e degli
studenti con disturbi specifici dell’apprendimento” contenute all’interno del
Decreto attuativo 5669 della Legge 170/2010.

2013: con lo spot “I segni della dislessia”, AID lancia la sua prima campagna di
sensibilizzazione al grande pubblico, con l’obiettivo di aiutare genitori e
insegnanti a riconoscere tempestivamente i DSA. Il video, patrocinato da
Pubblicità Progresso, viene trasmesso da RAI, Mediaset, La7 e SKY. Il
Gruppo Giovani AID nazionale, nato a giugno, presenta My Story, progetto di
testimonianza con incontri in presenza in tutta Italia.

2014: il progetto di screening con l’ausilio di strumenti informatici, “A.p.ri.co”
(Attivazione di interventi di Prevenzione, RIeducazione e Compensazione), per le
prime classi della scuola primaria, coinvolge 17.890 bambini.

2015: si consolida LibroAID, servizio di erogazione dei libri di testo scolastici in
formato digitale per gli studenti con DSA. Nell’anno scolastico 2014/2015 gli utenti
del servizio aumentano del 33% e i libri prenotati del 42%. É online il nuovo sito
www. aiditalia.org, portale informativo e di accesso ad AID, nazionale e locale.

2016: a giugno si aprono le iscrizioni a “Dislessia Amica”, percorso formativo
online gratuito destinato ai docenti delle scuole di tutta Italia, realizzato in
collaborazione con Fondazione TIM e d’intesa con il MIUR. Dal 4 al 10 ottobre AID
promuove la prima edizione della Settimana Nazionale della Dislessia, nell’ambito
della European Dyslexia Awareness Week, promossa dalla European Dyslexia
Association.
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2017 :  il 14 ottobre AID festeggia a Bologna i primi 20 anni di attività
con un evento gratuito e aperto al pubblico, con oltre 400 partecipanti,
in cui intervengono personalità del mondo accademico e dello
spettacolo. Viene lanciato AID eShop, portale e-commerce per l’acquisto
di prodotti e servizi dedicati ai DSA, realizzati da società specializzate e
selezionate da AID, con sconti riservati ai soci.

2018: il 31 marzo si conclude, dopo 2 anni di attività, la prima edizione
del corso “Dislessia Amica” con la partecipazione di 6.007 Istituti
Scolastici e 169.882 insegnanti. Nello stesso anno si conclude anche il
corso “Il ruolo del referente BES-DSA” con il coinvolgimento di 2.223
docenti di 13 regioni. Il 16 dicembre, l’assemblea generale dei soci AID
approva il progetto di fusione f ra AID e FID.

2019: prende il via “Dislessia Amica Livello Avanzato” ,  nuovo percorso
formativo online gratuito per docenti, AID attiva collaborazioni con
personalità dello spettacolo (Lorenzo Baglioni, Andrea Delogu e Sabrina
Brazzo), per promuovere la consapevolezza sui DSA a un pubblico
sempre più ampio. A ottobre viene lanciata Univers@lità, percorso
online per un’università più inclusiva, mentre a novembre viene siglato
un protocollo con Microsoft per iniziative formative volte a promuovere
l’uso delle nuove tecnologie nei processi di apprendimento.

2020: per fornire supporto ai docenti e alle famiglie degli studenti con
DSA, di f ronte alle criticità imposte dalla pandemia, AID attiva un
indirizzo email dedicato cui chiedere aiuto e consigli e promuove
articoli, video e webinar per gestire i processi di apprendimento nella
didattica a distanza. Grazie all’impegno di AID, il Ministero dei trasporti
stabilisce la validità di tutte le diagnosi di DSA rilasciate ai sensi della
legge 170/2010 per il conseguimento della patente di guida. A novembre
prende il via “DSA: lavoro, orientamento, tutela e ricerca”, f inanziato da
un bando del ministero del Lavoro, primo progetto di sistema in Italia a
promuovere l’inserimento lavorativo e la crescita professionale delle
persone con DSA attraverso iniziative di formazione e counseling dirette
ad adulti con DSA, aziende, scuole e università.
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2021: vengono approvate importanti normative a tutela dei diritti delle persone
con DSA: tempo aggiuntivo nell’esame di teoria della patente e nei concorsi
pubblici. In quest’ultimo caso viene inoltre prevista la possibilità di utilizzare
strumenti compensativi e di svolgere la prova in modalità orale per candidati con
disgrafia e disortografia. Simili provvedimenti vengono presi per l’esame di
abilitazione alla professione di avvocato. I corsi del progetto “DSA: lavoro,
orientamento, tutela e ricerca” raccolgono oltre 1.800 partecipanti fra lavoratori
con DSA, consulenti di carriera, professionisti, rappresentanti di azienda, docenti
scolastici e universitari.

2022: il 20 gennaio, a 10 anni di distanza dal precedente documento di consenso,
l’Istituto Superiore di Sanità (ISS) pubblica la nuova Linea Guida sulla gestione dei
DSA, fortemente voluta da AID, che ha partecipato attivamente al lavoro di
ricerca e confronto. Il 28 marzo il Parlamento approva la legge n° 25, che
introduce diritti fondamentali per le lavoratrici e i lavoratori con DSA, nelle
aziende e nei colloqui di selezione.

2023: AID dà il via al progetto “Democrazia dell’apprendimento: l’università per
l’inclusione” con l’obiettivo di supportare il percorso universitario delle
studentesse e degli studenti con disturbi specifici dell’apprendimento e di
garantire il loro successo formativo attraverso strategie, risorse e strumenti
inclusivi. Il progetto è strutturato in una serie di attività di formazione sugli
strumenti compensativi e metodo di studio, sostegno al tutoraggio e
monitoraggio dell’efficacia degli interventi. Nel corso dell’anno di avvio
aderiscono quattro atenei.

2024: il Congresso Nazionale ”Vivere la dislessia: a casa, a scuola, al lavoro"
raccoglie oltre 1.300 partecipanti in presenza e online.  AID porta avanti il
progetto DSA progress for work, con nuove dyslexia friendly companies e il
convegno sul talento dei lavoratori con DSA all'Aeroporto di Bologna. Nasce il
progetto Tin Bota, che unisce solidarietà e cultura raccogliendo fondi per le
biblioteche dell'Emilia-Romagna e della Toscana colpite dall'alluvione. AID
elabora, insieme ad AIRIPA, i primi criteri condivisi per la diagnosi dei DSA in età
adulta e celebra i due anni della legge 25/2022 con un evento istituzionale
dedicato.
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2025: AID lancia "Dislessia. Solo un altro modo di vedere il mondo",
una campagna di comunicazione che vuole rendere visibile ciò che
spesso resta invisibile, far conoscere la realtà della dislessia al di là dei
soliti stereotipi e raccontare che dietro le diff icoltà ci sono anche
risorse, talenti e punti di forza. La campagna, attraverso il simbolo degli
"occhialoni color turchese" vuole promuovere accettazione, racconti
autentici e inclusione, abbattendo stigma e pregiudizi, trasformando gli
occhialoni in un simbolo di visibilità e orgoglio. 

A novembre AID ha ricevuto il Premio Internazionale Medaglia d’Oro
Maison des Artistes .  "Un riconoscimento per essere l'autorevole e
competente punto di riferimento delle persone con disturbi specif ici
dell'apprendimento in Italia, per insegnare come la neurodivergenza
possa superare le barriere della f ragilità e divenire un valore aggiunto
per i giovani nelle scuole e nel mondo del lavoro. Per saper donare "solo
un altro modo di vedere il mondo" ed essere felici." 
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La nostra missione per il mondo
delle persone con DSA

#3.2 VALORI

AID nasce con l’obiettivo di approfondire la conoscenza sui
disturbi specif ici dell’apprendimento, promuovere la ricerca,
migliorare le metodologie didattiche nella scuola, aff rontare
e risolvere le problematiche sociali e lavorative legate ai
DSA.

Sensibilizziamo docenti, professionisti in ambito socio
sanitario, imprese e l’opinione pubblica sui temi legati ai
disturbi specif ici dell’apprendimento.

Promuoviamo ricerca e formazione nei servizi sanitari,
scolastici e di riabilitazione.

Siamo un punto di riferimento per chi ha bisogno di
assistenza per l’identif icazione del problema o di
consulenza per l’approccio riabilitativo e scolastico.

Tuteliamo i diritti delle persone con DSA, dall’infanzia
all’età adulta, attraverso l’attivazione di tavoli istituzionali
e la promozione di proposte di legge.
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I nostri valori e la nostra identità:
quello che ci rende ciò che siamo

Indipendenza. L’Associazione opera esclusivamente per f ini di solidarietà sociale
attraverso la democraticità della struttura e l’elettività delle cariche sociali. AID è senza
f ini di lucro, è apartitica e non ha carattere politico.

Volontariato. L’impegno volontario e gratuito dei soci è il motore principale dei
progetti di solidarietà sociale dell’Associazione.

Rispetto della Costituzione Italiana .  Lo spirito e la prassi dell’Associazione si fondano
sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

Sensibilità e attenzione. AID si impegna a stabilire rapporti personali capaci di
educare e far crescere i cittadini in situazioni di particolare disagio soggettivo e
sociale. E risponde ai bisogni che emergono dal territorio.

Attenzione all’individuo nelle sue molteplici unicità. AID off re inoltre un aiuto alle
persone con DSA e alle loro famiglie, per trovare risposta ai problemi sia diagnostici
che di assistenza scolastica e riabilitativa.

Supporto. L’Associazione persegue i propri f ini attraverso:
- l’attività socio-sanitaria (ascolto e supporto, escludendo attività clinica e riabilitativa
diretta);
- la promozione di iniziative di ricerca scientif ica nel campo dei DSA;
- la promozione, organizzazione, gestione e coordinazione di programmi e percorsi di
formazione alle aziende per l’inclusione sociale e lavorativa delle persone con DSA;
- la diffusione e informazione scientif ica sulle relative problematiche e interventi;
- la promozione e cura della pubblicazione di libri, riviste periodiche, notiziari, indagini,
ricerche, bibliograf ie;
- la formazione dei formatori con competenza specif ica sui DSA e formazione per il
personale della scuola e sociosanitario.
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#3.3 STAKEHOLDERS
Gli stakeholders dell’Associazione Italiana Dislessia sono tutti quegli
interlocutori che portano interesse, influenzano e sono influenzati dalle attività
svolte e dai progetti realizzati.

I soci, che rappresentano l’anima e il cardine dell’Associazione, sono i genitori e
famigliari di bambini e ragazzi con DSA, gli adulti con DSA, i docenti e i
professionisti socio-sanitari (psicologi, neuropsichiatri infantili, logopedisti,
etc.). Insieme compongono l’Assemblea dei Soci, il massimo organo
deliberante.

Dislessico adulto
Famiglia
Insegnante
Tecnico

Queste categorie sono le stesse che trovano rappresentanza nel Consiglio
direttivo AID. In base all’attività che svolgono all’interno dell’associazione, i soci
possono ricoprire diversi ruoli:

Soci con ruolo di rappresentanza
- consiglieri del consiglio direttivo – 9
- presidente di sezione - 79
- coordinatore  regionale – 8

STAKEHOLDERS INTERNI
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SOCIO INCARICATO DI SEZIONE
Socio nominato dal presidente di sezione a svolgere attività di supporto
alla sezione territoriale di competenza, ad es. gestione mail, sito, pagina
Facebook, sportello di ascolto, organizzazione eventi – l’incaricato svolge
questa attività a titolo completamente gratuito e volontario. 179 soci.

SOCI FORMATORI
Sono gli insegnanti e i tecnici abilitati dall’AID a prestare la loro attività
formativa presso enti e scuole. Particolarmente preziosi poiché
l’Associazione è stata riconosciuta dal MIM (Ministero dell’Istruzione e
del Merito) come ente accreditato per la formazione sui Disturbi
Specif ici dell’Apprendimento. I soci formatori si dividono in:

FORMATORI SCUOLA 
Insegnanti, dirigenti scolastici, pedagogisti, psicopedagogisti. A loro è
aff idato il compito di sviluppare interventi didattici di verif ica e
valutazione e di formare i colleghi, grazie alle competenze maturate, per
un corretto intervento didattico nei conf ronti degli alunni con DSA. 148
soci.

FORMATORI TECNICI
psicologi, logopedisti, terapisti della neuropsicomotricità dell’età
evolutiva e medici specialisti operanti nell’ambito dei DSA. Ognuno di
loro ha la responsabilità di conf rontarsi con le scuole e gli insegnanti
per sostenere i bambini e ragazzi con DSA nel loro percorso scolastico.
90 soci.

Numero totale soci: 10.776
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AMBITO SCUOLA E UNIVERSITÀ

MIM - MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL
MERITO
MUR – MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ E RICERCA
INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA
EDUCATIVA
UFFICI SCOLASTICI REGIONALI
UFFICI SCOLASTICI PROVINCIALI
ISTITUTI SCOLASTICI
CNUDD - CONFERENZA NAZIONALE
UNIVERSITARIA DEI DELEGATI PER LA DISABILITÀ
UNIVERSITÀ: ISIA FIRENZE, ISIA ROMA, UNITELMA
SAPIENZA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI,
ACCADEMIA DELLE ARTI E NUOVE TECNOLOGIE
(AANT), ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CATANIA,
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA,
UNIVERSITAS MERCATORUM, UNIVERSITÀ DI
PAVIA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA
REPUBBLICA DI SAN MARINO, UNIVERSITÀ CA’
FOSCARI VENEZIA, UNIVERSITÀ EUROPEA DI
ROMA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR
VERGATA”.

STAKEHOLDERS ESTERNI
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MINISTERO DELLA SALUTE

UONPIA (UNITÀ OPERATIVE DI NEUROPSICHIATRIA

DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA) DELLE AUSL

ASSOCIAZIONE CULTURALE PEDIATRI (ACP)

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA (AIP)

ASSOCIAZIONE ITALIANA ORTOTTISTI ASSISTENTI IN

OFTALMOLOGIA (AIORAO)

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA E L’INTERVENTO

NELLA PSICOPATOLOGIA DELL’APPRENDIMENTO (AIRIPA)

ASSOCIAZIONE ITALIANA TERAPISTI DELLA NEURO E

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA (AITNE)

ASSOCIAZIONE DEI TERAPISTI DELLA NEURO E

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA (ANUPI TNPEE)

FEDERAZIONE LOGOPEDISTI ITALIANI (FLI)

SOCIETÀ ITALIANA DI AUDIOLOGIA E FONIATRIA (SIAF)

SOCIETÀ ITALIANA DI NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E

DELL’ADOLESCENZA (SINPIA)

SOCIETÀ ITALIANA DI NEUROPSICOLOGIA (SINP)

SOCIETÀ OFTALMOLOGICA ITALIANA (SOI)

SOCIETÀ SCIENTIFICA LOGOPEDISTI ITALIANI (SSLI

AMBITO CLINICO-DIAGNOSTICO
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Enti pubblici
Ministeri
Ministero delle inf rastrutture e dei trasporti
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Ministero della difesa
Ministero della pubblica amministrazione
Ministero della giustizia
Ministero della disabilità
Ministero della salute

Enti Locali
Comuni, Province, Regioni
Enti pubblici che si occupano di minori in condizioni di diff icoltà, es. Istituto
Penale per i minorenni di Nisida

Enti del Terzo Settore
Cooperative e associazioni che, in virtù di una convenzione siglata con AID
erogano il servizio di laboratorio specialistico
Club di servizio (Rotary, Lions)
CSV (centri servizi volontariato)
Associazioni ed enti che si occupano di accessibilità e inclusione

AMBITO FAMIGLIE E ASSOCIAZIONISMO

Azienda che ha ottenuto il riconoscimento di “dyslexia f riendly
company” nel 2025: 

Poste Italiane
Movyon

Aziende che hanno avviato percorsi di sensibilizzazione e cultura sul
tema

Chiesi Farmaceutici
Alstom
ENI

AMBITO ADULTI E LAVORO
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PARTNER DI PROGETTO

PARTNER ITALIANI
AIE (Associazione Italiana Editori)
Microsoft Italia
INDIRE
Gruppo Editoriale La Scuola
Deascuola
Lattes Editori
Pearson
C&C
C2 Group
Canva
Rekordata
bSmart
Berti Hi tech smart Solutions
Associazione sportiva dilettantistica “Running Matera”
Canalescuola

PARTNER INTERNAZIONALI
EDA (European Dyslexia Association)
Malta Dyslexia Association
Dyslexia Association of Ireland
British Dyslexia Association
Fédération française des Dys
Disfam
OIDEA
Ucam (Universidad Catolica de Murcia)
Asociatia Bucuresti Pentru Copii Dislexici
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#4 COSA
FACCIAMO
FORMAZIONE

INFORMAZIONE E 
SENSIBILIZZAZIONE

AUTONOMIA

DIRITTI

RICERCA E INNOVAZIONE



L’impegno quotidiano dell’Associazione Italiana Dislessia è
sostenere e supportare le persone con Disturbi Specif ici
dell’Apprendimento. 

In particolare, gli studenti e le studentesse che si trovano
ad aff rontare, insieme alle loro famiglie, il percorso
scolastico e di crescita personale, e gli adulti ,  che vivono il
tema dei DSA nella loro vita lavorativa e relazionale.

Il Consiglio direttivo, i comitati e i rappresentanti
territoriali di AID (presidenti di sezione e coordinatori
regionali) realizzano progetti rivolti ai genitori, ai giovani,
ai docenti, ai professionisti sociosanitari, alle aziende, alle
università e alle istituzioni. 

Le iniziative possono essere promosse a livello nazionale
e trovare eco sul territorio, oppure nascere all’interno delle
sezioni provinciali e dei coordinamenti regionali .  I
rappresentanti territoriali possono contare sul supporto
della segreteria nazionale AID, che si occupa inoltre di
fornire informazioni ed erogare servizi a soci e non soci
(LibroAID, Help-line ,  etc.) e di gestire i progetti promossi
dal Consiglio direttivo a livello nazionale.
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Come previsto dall’articolo 17 dello Statuto AID, per il migliore
perseguimento dei fini istituzionali dell’Associazione sono
stati costituiti dei comitati interni, operanti in specifici ambiti
di attività, con funzioni consultive e di collaborazione con il
Consiglio Direttivo.

I comitati hanno una funzione consultiva e propositiva
nell’ambito dell’attività assegnata, che deve essere conclusa
entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo. I membri del
comitato vengono nominati dal Consiglio Direttivo AID, sulla
base di competenze e conoscenze maturate negli ambiti di
competenza. I comitati nominano a loro volta, al proprio
interno, un coordinatore .  

Oltre al comitato scientifico ,  già previsto in origine dallo
Statuto AID, nel tempo sono stati costituiti altri comitati:

famiglia
scuola e università
tecnico (ambito clinico-diagnostico)
giovani
DSA e lavoro/adulti

COMITATI
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Percorsi formativi finalizzati a promuovere consapevolezza sui
DSA e a diffondere strumenti e metodologie per l’inclusione e
l’autonomia a scuola, all’università, sul lavoro e nella vita di tutti i giorni.

#4.1 FORMAZIONE

#SCUOLA
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FORMATORI
SCUOLA AID: "LE NUOVE FRONTIERE:
SEGUIRE I DSA IN UN'ERA DI INNOVAZIONE"

Il corso, della durata di 20 ore in modalità e-learning, è stato riservato ai
formatori scuola AID. L'obiettivo: approfondire le conoscenze dei formatori su
tematiche relative ai disturbi specifici dell'apprendimento e alle opportunità
tecnologiche nell'era dell'intelligenza artificiale, fornendo strumenti aggiornati
per garantire una tutela sempre più efficace alle persone con DSA.

Il corso ha fornito in particolare conoscenze e competenze relative a:
DSA e le diverse comorbilità
strumenti digitali e intelligenza artificiale applicata alla didattica inclusiva.

Il percorso, erogato sulla Piattaforma AID, si è articolato in 4 moduli tematici,
ciascuno composto da videolezioni corredate da slide, materiali di
approfondimento e bibliografia.
I moduli hanno affrontato: profili clinici e comorbilità nei DSA; strategie di
comunicazione formativa efficace; innovazione didattica e strumenti di
intelligenza artificiale; novità normative e metodologiche per la scuola, con
particolare attenzione alle nuove linee guida sull'Universal Design for Learning
(UDL) e al tema della valutazione. Partecipanti: 122 formatori scuola AID
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AID propone ogni anno corsi di formazione dedicati ai tutor
dell'apprendimento, figure qualificate che supportano i ragazzi con
DSA nello studio e nella crescita dell'autonomia, operando in
contesti laboratoriali e domiciliari.

Nel 2025 il percorso è stato aggiornato nei contenuti, con nuovi
video e materiali didattici che integrano e rinnovano l'offerta
formativa consolidata negli anni.

Obiettivo :  formare tutor dell'apprendimento competenti, capaci di
accompagnare gli studenti con DSA attraverso strategie didattiche
attive, uso degli strumenti compensativi e promozione
dell'autonomia.

Struttura del corso:
• 60 ore di formazione teorica (30 in presenza, 30 su piattaforma
online)
• 60 ore di tirocinio (20 ore di lavoro di gruppo, 40 ore in presenza
presso laboratori convenzionati con AID)

Edizioni 2025: Milano, Torino, Roma. Percorso terminato: 32

CORSO DI FORMAZIONE SUL RUOLO DEL
TUTOR SPECIFICO PER STUDENTI CON
DSA
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AID ha proposto nel 2025 un corso di aggiornamento rivolto a chi esercita
già l'attività di tutor dell'apprendimento, con l'obiettivo di integrare la
dimensione tecnico-diagnostica con quella relazionale ed emotiva, per
una presa in carico più consapevole e completa degli studenti con DSA.

Il percorso, erogato in modalità e-learning asincrona sulla piattaforma
AID, si articola in 4 moduli per una durata totale di 25 ore riconosciute .

Obiettivo :  
fornire ai tutor competenze avanzate per leggere e interpretare i profili di
funzionamento, comprendere i vissuti emotivi degli studenti, utilizzare
consapevolmente gli strumenti compensativi e rafforzare il proprio ruolo
di figura ponte tra scuola, famiglia e servizi.

Contenuti:
lettura e decodifica delle diagnosi cliniche e dei profili di
funzionamento; comorbidità e costruzione del PDP
dinamiche emotive, motivazione, ansia da prestazione e strategie di
supporto nel tutoring
strumenti compensativi: valore pedagogico, comunicazione alle
famiglie e gestione del rifiuto
dimensione relazionale del ruolo del tutor, adattamento in base all'età
e al livello di autonomia dello studente

Partecipanti: 311

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER TUTOR 
"DAL PROFILO DI FUNZIONAMENTO ALLA
RELAZIONE"
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AID ha promosso un percorso formativo online rivolto a docenti di ogni ordine e
grado, con l'obiettivo di rafforzare competenze e strategie di tutoraggio: dalla
lettura della diagnosi DSA alla costruzione di interventi didattici personalizzati
e PDP efficaci, con attenzione ai vissuti emotivi e all'uso consapevole
dell'intelligenza artificiale nella didattica inclusiva.

Il corso, erogato in modalità e-learning asincrona sulla piattaforma AID, si
articola in 5 moduli per una durata totale di 20 ore.

Obiettivo: fornire ai docenti strumenti operativi per leggere e interpretare le 
diagnosi DSA, tradurle in strategie didattiche personalizzate, gestire la
dimensione emotiva e relazionale del tutoraggio e integrare in modo critico le
tecnologie, inclusa l'intelligenza artificiale, nella didattica inclusiva.

Contenuti: 
lettura e decodifica delle diagnosi cliniche, dei profili di funzionamento e
delle comorbidità
costruzione e aggiornamento del PDP
gestione dei vissuti emotivi, dell'ansia da prestazione e del calo
motivazionale
strumenti compensativi e mappe concettuali: uso, comunicazione alle
famiglie e gestione del rifiuto
intelligenza artificiale e nuove consapevolezze per la didattica inclusiva
dimensione relazionale del tutoraggio, adattamento in base all'età e al livello
di autonomia

Partecipanti: 900

CORSO ONLINE PER DOCENTI
"IL DOCENTE-TUTOR NEI DSA: LEGGERE
LA DIAGNOSI E COSTRUIRE INTERVENTI
DIDATTICI E PDP EFFICACI"
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Tin Bota è un innovativo progetto di formazione online promosso da AID
a livello nazionale, per genitori, giovani con DSA, docenti e professionisti
socio sanitari (psicologi, neuropsichiatri infantili, logopedisti, etc). 

Con “Tin Bota” è stato possibile immergersi nel mondo dei DSA a 360
gradi ,  esplorando strategie di apprendimento all’avanguardia e approcci
personalizzati per trasformare le sfide in opportunità di crescita e
successo per ogni persona con DSA.

Tin Bota però non è stato solo un progetto formativo ma anche
un’iniziativa di solidarietà .  L’intero ricavato delle quote di partecipazione
al corso è stato infatti devoluto da AID a biblioteche che offrono spazi di
aggregazione e cultura fruibili da ragazzi e ragazze che vivono nelle otto
province dell’Emilia-Romagna e della Toscana interessate dalle alluvioni
di maggio e novembre 2023: Bologna, Forlì-Cesena, Ravenna, Rimini,
Firenze, Pisa, Pistoia, Prato.

Da qui la scelta dell’espressione “Tin Bota” (“Tieni duro” in dialetto
romagnolo) come titolo del progetto, a incarnare la resilienza e la
determinazione necessarie per superare le avversità. 

Il progetto formativo è stato articolato in due corsi :
uno per docenti di ogni ordine e grado e professionisti sociosanitari
uno per genitori e giovani con DSA.

TIN BOTA: CORSI ONLINE SUI DSA PER
GENITORI, GIOVANI, DOCENTI E
PROFESSIONISTI SOCIOSANITARI
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Entrambi percorsi formativi hanno avuto una durata totale di 25 ore e si sono
svolti in modalità e-learning asincrona, sulla piattaforma che ospita la AID
Academy .  

I video e i materiali dei corsi sono stati realizzati a titolo gratuito da docenti in
ambito scolastico e universitario, dirigenti scolastici, genitori, formatori e
professionisti in ambito socio sanitario.

Nel 2024, anno di lancio, il progetto ha avuto oltre mille partecipanti ,  ed è stato
prorogato anche nel 2025 per le molte richieste. 

Nel 2025 Tin Bota ha registrato:
591 partecipanti al corso per docenti e professionisti socio-sanitari
181 partecipanti al corso per genitori e giovani adulti con DSA

Grazie agli oltre 1.800 iscritti dall’avvio del progetto, AID ha raccolto nel 2024 e
nel 2025 oltre 44.000 euro. Le biblioteche che hanno ricevuto un sostegno
finanziario o materiali grazie al progetto sono: Biblioteca Malatestiana di
Cesena FC, Biblioteca Comunale "Antonio Baldini" di Santarcangelo di
Romagna RN, Biblioteca Comunale di Novafeltria RN, Biblioteca Comunale di
Riccione RN, Biblioteca Comunale di Medicina BO, Biblioteca Comunale
"Severino Ferrari" di Molinella BO, Biblioteca Lazzerini di Prato, Biblioteca
Comunale "Bartolomeo Della Fonte" di Montemurlo PO, Biblioteca Comunale
Francesco Inverni di Poggio a Caiano PO, Biblioteca Aldo Palazzeschi di
Carmignano PO, Biblioteca Comunale Classense di Ravenna.
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#UNIVERSITÀ
PROGETTO "DEMOCRAZIA
DELL'APPRENDIMENTO: L'UNIVERSITÀ PER
L'INCLUSIONE"

AID ha proseguito nel 2025 il progetto "Democrazia dell'apprendimento: l'università per
l'inclusione", rivolto al personale universitario e a studentesse e studenti con DSA o
fragilità negli apprendimenti, con l'obiettivo di supportarne il percorso accademico
attraverso strumenti, strategie e risorse mirate al successo formativo.

Il progetto, articolato in percorsi personalizzati per ogni ateneo, prevede un'ampia gamma
di azioni che coinvolgono studenti, docenti, tutor e personale amministrativo, garantendo
un approccio integrato e continuativo.

Obiettivo :  supportare il percorso universitario degli studenti con DSA attraverso
tutoraggio individualizzato, formazione sugli strumenti compensativi, monitoraggio
periodico e formazione delle figure che li accompagnano, in una logica di piena inclusione
accademica.

Contenuti:
tutoraggio individuale degli studenti, anche durante il tirocinio curricolare
formazione sugli strumenti compensativi e sulle strategie di metodo di studio
monitoraggio bimestrale dell'andamento formativo
formazione e sportello dedicato ai docenti
formazione del personale amministrativo su normativa e comunicazione accessibile
formazione dei tutor interni ai servizi DSA e disabilità degli atenei
restituzione dei dati di efficacia
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ATENEI ADERENTI NEL 2025: ISIA ROMA, UNITELMA SAPIENZA,
UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA, ACCADEMIA DELLE ARTI E NUOVE
TECNOLOGIE (AANT), UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "TOR
VERGATA", UNIVERSITAS MERCATORUM



Nel corso dell’anno AID ha realizzato attività di formazione rivolte ai
docenti in collaborazione con le seguenti case editrici: 

Gruppo Editoriale La Scuola :  redazione di 4 articoli di approfondimento
sui DSA per la rivista della casa editrice e realizzazione di un webinar

MyEDU: realizzazione di un webinar per docenti e famiglie, di due
iniziative formative in presenza e iniziative comuni realizzate nell’ambito
di Fiera Didacta 2025.

#ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN
COLLABORAZIONE CON CASE
EDITRICI
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Il 3 ottobre 2025, AID ha promosso il corso ECM "DSA: dalla valutazione diagnostica
all'intervento integrato", in collaborazione con l'Università della Calabria, con svolgimento
sia in presenza presso il Centro Congressi "B. Andreatta" di Rende (Cosenza) sia in
modalità online. Il corso ha affrontato il tema dei DSA con un approccio multidisciplinare,
centrato sul rafforzamento dell'interconnessione tra valutazione diagnostica e intervento.
Particolare attenzione è stata riservata alla doppia eccezionalità, alla leggibilità del
linguaggio diagnostico, al ruolo dello screening precoce e alla costruzione di percorsi
personalizzati tra scuola, famiglia e servizi sanitari.

Obiettivo :  promuovere un approccio integrato alla valutazione e all'intervento nei DSA,
favorire la condivisione di buone pratiche tra professionisti di diversi ambiti disciplinari e
rafforzare la collaborazione tra figure sanitarie, educative e scolastiche nel percorso di
riconoscimento e presa in carico.

Contenuti: 
screening precoce e progetti nazionali
DSA e doppia eccezionalità
linee guida per la gestione dei DSA e implicazioni cliniche
valutazione linguistica e definizione del profilo funzionale
leggibilità della diagnosi e redazione di PDP efficaci
DSA e accesso all'università
risultati del questionario AID-AIRIPA
tavola rotonda: dalla diagnosi all'intervento, cosa serve oggi a scuola, in famiglia e nei
servizi

Crediti ECM: 12 crediti formativi per tutte le categorie professionali socio-sanitarie

Partecipanti
71 in presenza 
196 on line

CORSO ECM "DSA: DALLA VALUTAZIONE
DIAGNOSTICA ALL'INTERVENTO
INTEGRATO"

#AMBITO CLINICO E DIAGNOSTICO

37



Il progetto, rivolto alle aziende, consiste in un percorso di analisi ambientale,
formazione interna e definizione di buone prassi, finalizzato a promuovere
l’inserimento lavorativo e la crescita professionale delle persone con Disturbi
Specifici dell’Apprendimento (DSA), all’interno dell’organizzazione aziendale.

Il progetto, la cui durata complessiva è fra i 6 e 12 mesi, si articola in 5 fasi
strettamente correlate tra loro: analisi ambientale, formazione, consegna ed
implementazione di best practices, verifica e revisione, consegna del
riconoscimento di “Dyslexia Friendly Company”.

Nel corso del 2025 hanno aderito al progetto:
ENI, Europ Assistance e Cassa depositi e prestiti

Nel corso dell’anno hanno completato il percorso, con la consegna
del riconoscimento di azienda “dyslexia friendly”:
Movyon e Poste Italiane .

#ADULTI E LAVORO
DSA PROGRESS FOR WORK

POSTE ITALIANEMOVYON
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Parallelamente al progetto principale DSA progress for Work,
diverse altre aziende hanno aderito al progetto “Fare cultura sul
tema” ,  che prevede attività di informazione, sensibilizzazione e
dotazione di strumenti di auto-aiuto rivolte al personale. 

L’obiettivo è creare ambienti realmente inclusivi, promuovendo
maggiore consapevolezza sui disturbi specifici
dell’apprendimento.

Le aziende che hanno aderito al progetto nel 2025:

FARE CULTURA SUL TEMA

OTB ALSTOM GROUPAMA
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Nel 2025 AID ha avviato collaborazioni con aziende e soggetti del mondo
del lavoro per portare la conoscenza dei DSA anche fuori dai contesti
scolastici e sanitari, in una logica di sensibilizzazione e inclusione
lavorativa.

Obiettivo: 
promuovere la consapevolezza sui DSA nei contesti aziendali, supportare
genitori e studenti nel passaggio verso il mondo del lavoro e favorire una
cultura organizzativa attenta alle differenze di apprendimento.

Contenuti e attività:

webinar per genitori in collaborazione con Camst Ristorazione (marzo
2025): confronto tra tecnici e genitori sui DSA, con testimonianza diretta
di una socia AID
intervento in presenza per studenti delle classi quinte dell'ISIS J.M.
Keynes di Gazzada Schianno (VA), nell'ambito di un progetto di
orientamento al lavoro promosso da Synergie Italia (aprile 2025, 5 ore):
approfondimento su DSA e soft skills, strumenti di supporto
nell'inserimento lavorativo, valore della diversità e dell'inclusione nei
contesti aziendali

FORMAZIONE SUI DSA IN CONTESTI
AZIENDALI E ORIENTAMENTO AL LAVORO
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Nel 2025 il Comitato DSA e lavoro di AID ha portato il tema
dell'inclusione lavorativa in una serie di contesti diversi: eventi
istituzionali, convegni regionali, talk aziendali.

Un lavoro di presenza e di rete che accompagna le aziende in un
percorso verso ambienti di lavoro più consapevoli.

Obiettivo: diffondere la cultura dell'inclusione nei contesti
lavorativi, promuovere la conoscenza dei DSA tra aziende,
professionisti e lavoratori, e riconoscere le realtà che si
distinguono per le loro pratiche inclusive.

Attività:
·Talk dedicato ai DSA e al lavoro per TIM (ottobre 2025)
Talk per Infocert (ottobre 2025, in modalità online)
Talk per SOS Dislessia ,  rivolto a genitori, tecnici, insegnanti e
adulti con DSA (ottobre 2025, online)
Partecipazione all'evento organizzato dalla sezione AID Arezzo
presso l'Università di Arezzo ,  con intervento di AID su
dislessia e mondo del lavoro (ottobre 2025)
Intervento al convegno "Luoghi di lavoro che promuovono la
salute" ,  organizzato dalla Regione Umbria (ottobre 2025,
online)

INTERVENTI DEL COMITATO DSA E LAVORO
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Le iniziative hanno spaziato dai corsi per studenti sull’utilizzo degli strumenti
compensativi e per acquisire un metodo di studio efficace, alla formazione per i
genitori sulla gestione dei rapporti con la scuola e con i propri figli, a seguito della
diagnosi, alla formazione per i docenti sui diversi ambiti disciplinari e sulle
strategie didattiche inclusive, fino ai corsi di formazione sul ruolo dei tutor
dell’apprendimento.

#INIZIATIVE DI
FORMAZIONE DELLE
SEZIONI

37
INIZIATIVE 
DI FORMAZIONE

320
ORE DI 
FORMAZIONE
EROGATE

1.454
PARTECIPANTI

A queste attività si aggiungono le 180 ore di formazione erogate nell’ambito dei
corsi Tutor attivati nel 2025 a Roma, Torino e Milano.

500 TOTALE ORE DI 
FORMAZIONE EROGATE
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L’ufficio soci si occupa di offrire supporto telefonico ed email agli
associati AID sulle modalità di iscrizione all’Associazione e di
registrazione agli eventi, fornisce informazioni relative alle iniziative
nazionali e locali (es. laboratori, campus, incontri informativi, etc.),
orienta gli utenti verso l’helpline nazionale (o quelli locali), in
funzione delle singole richieste.

#4.2 INFORMAZIONE 
E SENSIBILIZZAZIONE

#PROGETTI NAZIONALI DI INFORMAZIONE 
E SENSIBILIZZAZIONE

UFFICIO SOCI

999
MAIL RICEVUTE DA
INFO@AIDITALIA.ORG

2.859
MAIL RICEVUTE DA
SOCI@AIDITALIA.ORG
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Webinar, video e documenti: un anno di formazione in area riservata.

Nel 2025 AID ha rafforzato la sua offerta di contenuti riservati ai soci,
proponendo un nuovo calendario strutturato di approfondimenti tematici
distribuiti nell'arco dell'intero anno scolastico, da febbraio a dicembre.

Il programma ha messo a disposizione di tutti i soci oltre 30 contenuti fra
webinar, video e documenti scaricabili ,  organizzati per quattro profili di
destinatari (genitori, tecnici e clinici, docenti, giovani e adulti con DSA)
ma accessibili alla totalità degli iscritti.

I temi affrontati hanno incluso diagnosi e comorbilità, gestione delle
emozioni, metodologie per la didattica inclusiva, strategie per
l'apprendimento efficace, esami di Stato, intelligenza artificiale,
normative e orientamento in ambito lavorativo.

I contenuti sono stati resi disponibili progressivamente nell'area riservata
del sito AID e segnalati attraverso newsletter e canali social, garantendo
un aggiornamento costante e accessibile.

27
WEBINAR
EROGATI ON LINE

3
DOCUMENTI DI
APPROFONDIMENTO

1.350
PARTECIPANTI
AGLI EVENTI

#CALENDARIO APPROFONDIMENTI 
PER I SOCI AID
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Nel 2025 AID ha confermato la propria presenza a Fiera Didacta Italia ,  il più
importante appuntamento fieristico dedicato all'innovazione nel mondo della
scuola, partecipando a due edizioni della manifestazione: quella nazionale,
svoltasi a Firenze presso la Fortezza da Basso dal 12 al 14 marzo 2025, e quella
del Trentino, tenutasi presso il Quartiere fieristico di Riva del Garda dal 22 al
24 ottobre 2025.

In entrambe le edizioni AID ha preso parte a una serie di interventi finalizzati
a promuovere la didattica inclusiva e l'autonomia nell'apprendimento, in
collaborazione con case editrici, aziende del settore educativo e istituzioni
scolastiche.

Gli eventi hanno coinvolto formatori scuola AID, tecnici, dirigenti scolastici, 
psicologi e psicoterapeuti ,  offrendo approfondimenti su temi centrali per il
mondo dei DSA.

#PARTECIPAZIONE A FIERA DIDACTA
ITALIA 2025

TEMI AFFRONTATI
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DIDATTICA INCLUSIVA
STRUMENTI COMPENSATIVI E MEDIATORI DIDATTICI
PIANO DIDATTICO PERSONALIZZATO: STRATEGIE E BUONE PRASSI
ESAMI DI STATO E PASSAGGIO ALL'UNIVERSITÀ
LUDODIDATTICA E POTENZIAMENTO COGNITIVO
CYBERBULLISMO E INCLUSIONE DIGITALE
METODO DI STUDIO E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
PERCORSI DI STUDIO MUSICALE E DSA
DISLESSIA: TESTIMONIANZE E NARRAZIONE
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I numeri della partecipazione:
7 espositori e partner coinvolti nell'edizione di Firenze :  Berti Hi Tech Smart
Solution, Canva, C&C, C2 Group, Gruppo Editoriale La Scuola, Lattes Editori,
MyEdu

5 espositori e partner coinvolti nell'edizione di Riva del Garda :  Berti Hi Tech
Smart Solution, C&C, C2 Group, Giunti Scuola, MyEdu

Oltre 20 interventi complessivi nelle due edizioni
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Il 25 giugno 2025, su iniziativa della Vice Presidente del Senato Anna Rossomando,
AID ha organizzato il convegno "Lavoro e DSA: valorizzare le competenze, superare i
pregiudizi", presso la Sala Zuccari di Palazzo Giustiniani, Senato della Repubblica ,  a
Roma, con il patrocinio del Senato della Repubblica. L'evento è stato trasmesso in
diretta streaming sul canale YouTube e sulla WebTv del Senato.

Il convegno ha celebrato i tre anni dall'entrata in vigore della legge 25/2022, la
normativa che ha riconosciuto alle persone con DSA tutele fondamentali nell'attività
lavorativa e nei colloqui di selezione, approfondendo gli ostacoli culturali,
organizzativi e regolativi che ancora oggi ne limitano la piena applicazione.

Obiettivo :  promuovere l'inclusione lavorativa delle persone con DSA, analizzare lo
stato di attuazione della legge 25/2022 e favorire un cambiamento concreto
attraverso il confronto tra istituzioni, aziende, professionisti e lavoratori con DSA.

Contenuti:
testimonianze dirette di lavoratori e imprenditori con DSA
confronto con il modello internazionale, a partire dall'esperienza del Regno Unito
presentazione buone pratiche aziendali promosse dal Comitato DSA e lavoro di AID
tavola conclusiva con rappresentanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

#LAVORO
CONVEGNO "LAVORO E DSA: VALORIZZARE LE
COMPETENZE, SUPERARE I PREGIUDIZI"
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Nel corso del 2025 il comitato adulti di AID ha organizzato tre incontri
online gratuiti nell’ambito del progetto “Tavola Rotonda”, finalizzato ad
ampliare il confronto tra gli adulti con disturbi specifici
dell’apprendimento sulle questioni di loro interesse: dall’università, al
mondo del lavoro, alle sfide della quotidianità.

Attraverso uno scambio diretto di idee ed esperienze fra i partecipanti, il
progetto “Tavola Rotonda” vuole portare alla luce le reali esigenze delle
persone con DSA, sfatare i pregiudizi e affrontare insieme le battaglie
culturali per una piena realizzazione a livello personale e sociale. 

Gli incontri hanno spaziato dalla scoperta del proprio DSA, alla gestione di
paure e dubbi, alla valorizzazione dei punti di forza, in un’ottica di
positività.

#ADULTI
PROGETTO TAVOLA ROTONDA

+ 150
ISCRITTI

3
INCONTRI
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Con il progetto My Story, che dà voce a ragazzi e ragazze con DSA, dal 2012, ogni
anno i volontari del comitato giovani AID attraversano l’Italia per condividere la
propria esperienza sulla dislessia con genitori, docenti ma soprattutto con i
propri coetanei.

Grazie alle loro testimonianze, sensibilizzano i più giovani sui disturbi specifici
dell’apprendimento, diffondono consapevolezza e promuovono il dialogo.

Nel 2025 sono stati realizzati 4 appuntamenti a Vicenza, Verona, Firenze e
Milano.

#GIOVANI
COMITATO GIOVANI AID NAZIONALE

MY STORY

+400
PARTECIPANTI

4
INCONTRI

SOCIAL

Nel corso del 2025 il comitato giovani ha portato avanti attività di divulgazione
sui social sulla pagina Instagram e sul canale TikTok di AID.
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In apertura della Settimana Nazionale della Dislessia 2025 (6-12 ottobre), l 'Associazione
Italiana Dislessia ha organizzato il suo XIX Congresso Nazionale :  "Vivere la dislessia:
tra opportunità e ostacoli" .  L'evento, completamente gratuito e patrocinato dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito ,  si è svolto sabato 4 ottobre a Rende (Cosenza),
presso l'Aula Magna "Beniamino Andreatta" dell'Università della Calabria ,  e
contemporaneamente in diretta streaming.

Dopo il XVIII Congresso del 2024, l'appuntamento ha voluto esplorare la duplice realtà
delle persone con DSA :  da un lato le risorse straordinarie che la neurodivergenza porta
con sé (creatività, intuizione, intelligenza nella norma o superiore), dall'altro gli ostacoli
metodologici, culturali e sistemici che ancora rischiano di frenarne il potenziale.
L’obiettivo era ambizioso: capire come trasformare quegli ostacoli in trampolini di
lancio, in famiglia, a scuola, al lavoro e nella società.

La scelta di Cosenza come sede ha risposto alla volontà di AID di accendere i riflettori
sulla dislessia nel Sud Italia, dove le certificazioni sono ancora troppo poche rispetto al
Centro-Nord.

#XIX CONGRESSO NAZIONALE AID
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La giornata ha offerto un programma ricco e variegato, alternando formazione,
approfondimento scientifico e testimonianze di grande impatto. Il congresso si è aperto
con la presentazione della nuova campagna di comunicazione di AID “Dislessia. Solo un
altro modo di vedere il mondo”. 

La prima parte del congresso ha previsto una tavola rotonda sui 15 anni della Legge 170,
con il dialogo diretto tra AID, il Ministero dell'Istruzione e del Merito rappresentato dal
Dott. Carlo Eufemi ,  genitori, studenti e il fondatore di AID Prof. Giacomo Stella .

Tra i momenti più attesi, quello in cui Giampaolo Morelli e Gloria Bellicchi hanno
dialogato con la Presidente AID Silvia Lanzafame sul proprio rapporto con la dislessia,
portando una testimonianza autentica e personale che ha toccato il pubblico in sala e
online.

Il pomeriggio ha invece approfondito il ruolo dell'Intelligenza Artificiale e delle tecnologie
digitali come alleati per liberare il potenziale delle persone con DSA. In parallelo, il
Comitato Giovani AID ha incontrato i coetanei del territorio per condividere vissuti,
difficoltà e sogni. La chiusura dei lavori è stata affidata a un momento insolito e simbolico:
un saluto a passo di danza con la ballerina con DSA Anna Allegretti accompagnata da
Raimondo Todaro ,  insegnante del programma televisivo Amici.

601
PARTECIPANTI IN
PRESENZA

+2.500
PARTECIPANTI ONLINE





Parallelamente all’evento nazionale, durante la settimana nazionale della
dislessia diverse sezioni provinciali AID hanno organizzato eventi online e in
presenza in tutta Italia. 

Tra gli eventi organizzati laboratori, incontri informativi e momenti di formazione
per sensibilizzare l’opinione pubblica sui DSA.

22 eventi organizzati dalle sezioni provinciali AID
17 in presenza
1 in modalità mista
4 online

All’iniziativa, che si è sviluppata in 66 ore di attività formativa e informativa ,
hanno partecipato oltre 1.500 persone ,  in tutta Italia.

#SETTIMANA NAZIONALE DELLA
DISLESSIA 2025: 
GLI EVENTI SUL TERRITORIO

66 ORE
DURATA
 TOTALE INIZIATIVE

+1.500
PARTECIPANTI 
IN TUTTA ITALIA



Mercoledì 8 ottobre 2025, in occasione della giornata mondiale di consapevolezza sulla
dislessia, AID ha aderito alla campagna internazionale “Uniti per la dislessia”, lanciata
dalle associazioni Disfam e OIDEA e patrocinata dalla European Dyslexia Association
(EDA). 

Nel corso della giornata, appena le luci del giorno si sono spente, monumenti, palazzi e
piazze di tutto il mondo si sono illuminati di turchese, per sensibilizzare l’opinione
pubblica sui disturbi specifici dell’apprendimento. Anche in Italia numerose Istituzioni
di tutta Italia hanno aderito all’iniziativa.

#IL MONDO SI COLORA DI TURCHESE 
PER LA DISLESSIA
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Le sezioni locali di AID rappresentano il presidio territoriale attraverso cui l'Associazione
porta la propria missione direttamente nelle comunità, nelle scuole e nelle famiglie. 

Ogni anno, in tutta Italia, le sezioni organizzano un'ampia varietà di iniziative di
informazione e sensibilizzazione sui Disturbi Specifici dell'Apprendimento: incontri
pubblici, convegni, banchetti informativi, eventi in piazza e momenti di confronto con
istituzioni e professionisti. 

Queste attività rispondono a un bisogno ancora diffuso :  quello di conoscere i DSA,
riconoscerli precocemente e sapere come agire. 

Genitori, insegnanti, studenti e cittadini trovano in questi spazi l'occasione per informarsi,
fare domande e scoprire i diritti e le risorse disponibili. Il lavoro delle sezioni è prezioso
non solo per la quantità di persone raggiunte, ma per la qualità della relazione che si crea:
una presenza concreta, accessibile, radicata nel territorio. I dati raccolti nelle pagine che
seguono restituiscono la misura di questo impegno diffuso e quotidiano.

#INIZIATIVE DI
INFORMAZIONE PROMOSSE
DALLE SEZIONI LOCALI AID

+60 ORE
DURATA DELLE INIZIATIVE

27
INIZIATIVE

+1000
PARTECIPANTI
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“LibroAID” è il servizio di erogazione dei libri scolastici in formato digitale, che
AID offre ai propri soci, per sostenere il percorso scolastico degli studenti con
DSA e con certificazione 104/1992, dalla scuola primaria alla scuola secondaria di
II grado.

La versione digitale del testo scolastico è un importante supporto allo studio.
Contribuisce al successo formativo, all’inclusione scolastica e a una maggiore
autonomia dello studente. Gli studenti possono interagire con i libri digitali
attraverso software compensativi che consentono loro di:

leggere i testi scolastici “con le orecchie”, tramite i programmi di sintesi
vocale
creare mappe e schemi che facilitano lo studio autonomo

SERVIZIO INFO DATI

LibroAID
Studenti che hanno
usufruito del servizio

6744

Supporto LibroAID
Mail ricevute da
libroaid@aiditalia.org

2365

#4.3 AUTONOMIA
INIZIATIVE E PROGETTI NAZIONALI

LIBRO AID
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A partire dal 2019 AID ha modificato la gestione dei Laboratori
Specialistici ,  in funzione di esigenze organizzative e coerentemente con il
nuovo statuto AID, rielaborato in seguito alla riforma del Terzo Settore.

Per continuare a promuovere l’autonomia, la partecipazione e
l’integrazione degli studenti con DSA, AID ha attivato una convenzione
con 14 enti del terzo settore che realizzano laboratori specialistici su tutto
il territorio nazionale, gestiti da tutor dell’apprendimento con formazione
ed esperienza specifica nell’ambito dei DSA.

Il marchio AID viene riconosciuto ai laboratori convenzionati che
rispettano elevati standard qualitativi ,  monitorati anche attraverso la
somministrazione di questionari agli utenti. Attraverso percorso formativi
dedicati, AID contribuisce all’aggiornamento dei tutor impiegati presso gli
enti che erogano i laboratori. La convenzione con AID prevede, inoltre, il
riconoscimento di tariffe scontate per i soci AID e una serie di ulteriori
agevolazioni per i soci in condizioni economiche disagiate:

La famiglia che presenta certificazione ISEE con reddito minore o
uguale a 7.500 euro ha una riduzione del 25% del costo previsto.

Nel caso di fratelli che frequentano lo stesso laboratorio specialistico, è
prevista la riduzione del 15% della tariffa oraria per gli altri
fratelli/sorelle 

Gli importi sono stati coperti attraverso il fondo di solidarietà di AID.

#LABORATORI SPECIALISTICI IN
CONVENZIONE PER STUDENTI 
E STUDENTESSE CON DSA
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SEZIONE/CITTÀ COOPERATIVA N. ISCRITTI

Brescia Coop. La Mongolfiera 3

Como Studio facile dalla A alla Z 10

Cosenza Ingegni Società Cooperativa 57

Cremona Cooperativa Sociale Società Dolce 62

Gela Associazione Studenti Sorridenti 24

Lecce Cooperativa sociale Si può fare 36

Monza LAMBRO S.C.S. 7

Napoli Associazione Ipertesto 3

Novara Associazione Orientamente E.T.S. 14

Padova Centro Studi A.S.P.E.R.A. 8

Parma Cooperativa Sociale Società Dolce 29

Piacenza Cooperativa Sociale Società Dolce 7

Pistoia Arnera Società Cooperativa Sociale Onlus 6

Reggio Calabria Associazione Brains in Progress 2

Sassari Coop Giovani 18

Torino Progetto A S.C.S. 265

Torino (lab. inglese) Insieme si può 25

Verona Cooperativa Sociale La Tata Onlus 6
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Nel 2025 AID ha rinnovato o attivato convenzioni con enti e società attive nell’ambito della
formazione e della promozione dell’autonomia nell’apprendimento, con l’obiettivo di
offrire ai propri soci sconti e agevolazioni su servizi e opportunità di crescita formativa e
personale:

ripetizioni online: AID ha rinnovato la convenzione con bSmart Tutors, il servizio di
ripetizioni online di bSmart Labs, offrendo condizioni vantaggiose per ripetizioni
scolastiche con tutor specializzati in DSA.

campi estivi: dal 2018 AID e Canalescuola, agenzia di formazione accreditata dal MIM,
hanno attivato una convenzione per la partecipazione, con prezzi agevolati, a campi
estivi in lingua inglese all’estero e in Italia, destinati a ragazzi e ragazze con DSA delle
scuole secondarie di I e II grado.

acquisto di strumenti informatici e servizi :  AID ha siglato una convenzione con C&C
(Apple Premium Partner) per offrire ai propri soci sconti sull’acquisto di prodotti Apple
(Mac, iPhone, iPad), accessori e servizi di assistenza. I soci AID possono inoltre usufruire
di sconti su una vasta gamma di prodotti della Cooperativa Anastasis: software
compensativi per la lettura, la scrittura, la matematica, mappe concettuali, etc., corsi
online sincroni e a distanza, servizi web per professionisti e clinici.

Editoria :  i soci AID possono usufruire di uno sconto sulle pubblicazioni e su tutti i
prodotti di Erikson, la casa editrice leader in ambito didattica, DSA, educazione,
psicologia, lavoro sociale e welfare. 

Masterclass DEAL :  corso di alta formazione promosso da Gruppo di Ricerca DEAL e
Università Ca’ Foscari Venezia, finalizzato allo sviluppo di competenze specialistiche
nell’insegnamento delle lingue ad allievi con BES. Ai soci AID è riservato uno sconto
sulla quota di iscrizione.

Corso di Alta formazione in Tecnico dell’Apprendimento per DSA e altri BES :  il
percorso formativo, promosso dal Dipartimento di Scienze Umane dell’Università degli
Studi di San Marino, ha previsto, per i soci AID, uno sconto sulla quota di iscrizione.

#ALTRE CONVENZIONI 
PER I SOCI AID
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#SERVIZI DI HELP-LINE

Il servizio di help-line nazionale ,  gratuito e ad accesso universale ha l’obiettivo di
sostenere le persone nel loro percorso nell’ambito dei disturbi specifici
dell’apprendimento, fornendo informazioni utili o indirizzandole nella ricerca di
una soluzione ai problemi più diffusi. È possibile rivolgersi al servizio via email e
telefono per tutte le tematiche collegate ai DSA, con particolare riferimento alla
scuola e all’età evolutiva: dalla diagnosi alla relazione scuola famiglia, dal PDP
agli strumenti compensativi e ai riferimenti normativi.

Oltre a dare un servizio di inestimabile valore a tutte le persone con DSA, un
unicum in Italia, rappresenta uno strumento utilissimo per AID: l’Helpline,
infatti, è un osservatorio privilegiato sulle problematiche vecchie e nuove che le
persone incontrano, e tantissime iniziative di AID iniziano a nascere proprio da
problematiche che emergono grazie all’ascolto delle persone.

1.680
+1.200

ORE HELPLINE ATTIVO

1.827
EMAIL RICEVUTE

TELEFONATE RICEVUTE

+4.000
CONTATTI GENERATI

#HELPLINE NAZIONALE
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Accanto all’help-line nazionale AID ha un servizio di supporto, anch’esso gratuito
e ad accesso universale, dedicato agli adulti con disturbi specifici 
dell’apprendimento: l’Help-line adulti e lavoro .

Le persone possono telefonare o chiamare il servizio per ottenere informazioni e
consigli sulla diagnosi in età adulta, l’inserimento lavorativo, la crescita
professionale e tutti i temi che riguardano la piena realizzazione di adulti e
lavoratori con DSA, a livello individuale e sociale. 

#HELPLINE ADULTI E LAVORO

144
ORE HELPLINE ATTIVO

446
RICHIESTE ACCOLTE 
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L'Helpline Università è il servizio di supporto di Associazione Italiana Dislessia dedicato
agli studenti e alle studentesse universitari con disturbi specifici dell'apprendimento.

Lo sportello fornisce tutte le informazioni necessarie per effettuare una scelta
consapevole del percorso universitario e per risolvere le problematiche che si incontrano
negli anni dell'università

PRIMA DELL'ISCRIZIONE:
Quali tipi di supporto offrono le università agli studenti con DSA
A chi rivolgersi negli atenei per ottenere informazioni e quali servizi aspettarsi
Come prepararsi al meglio per l’iscrizione

DURANTE LA FREQUENZA?
Cosa fare se un docente si rifiuta di fornire gli strumenti compensativi
Come comportarsi se il servizio studenti con Disabilità e DSA non risponde
Come affrontare situazioni in cui i servizi non producono i risultati sperati

+360
ORE HELPLINE ATTIVO

92
STUDENTI SOSTENUTI

#HELPLINE UNIVERSITÀ
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Salve, le siamo estremamente grate per il suo prezioso impegno
e supporto. Un cordiale saluto.

La studentessa ce l’ha fatta! Siamo molto felici. La ringraziamo
di cuore per il supporto e la pazienza.

Buongiorno, grazie mille, mi sta aiutando molto. Ho contattato la
mia accademia per individuare il referente e comunicherò i
prossimi sviluppi. Spero che il trasferimento sia possibile.
Distinti saluti.

Buongiorno, la ringrazio per la risposta molto chiara ed
esaustiva. Mi ha rasserenato e fatto sentire tutelato
nell’ambiente universitario. Cordiali saluti.

Buongiorno, lo studente ha sostenuto l’esame con esito positivo.
Non le dico la felicità per aver superato questo scoglio. La
ringrazio per il suo interessamento.

Continuate così è una bella iniziativa!

DICONO DEL SERVIZIO...
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La ringrazio moltissimo per tutte le informazioni, mi iscriverò a
gennaio e usufruirò senz'altro di alcuni servizi, è davvero una
giungla la scuola per un DSA.....

grazie per avermi prontamente risposto. Questa è una bella
notizia, la settimana prossima provvederò all' iscrizione. Grazie
per il supporto e per il grande tema di cui Vi occupate.

Desidero esprimere la mia più sincera gratitudine per il prezioso
supporto che mi ha offerto. La sua disponibilità e
professionalità sono state di grande aiuto e hanno fatto la
differenza per me. Le sono davvero riconoscente per questa
opportunità e per la cortesia dimostrata. Apprezzo
profondamente l’impegno che dedica al suo lavoro e il valore del
servizio che offre. Il suo sostegno è stato fondamentale e non
posso che ringraziarla ancora una volta.

La ringrazio tantissimo per i suoi consigli e grazie per l'articolo
molto interessante che mi ha inviato.

La ringrazio per le informazioni date, la sua risposta è stata di
grande aiuto per noi. La ringrazio.

DICONO DEL SERVIZIO...



Volevo ringraziarla per la chiamata di questa mattina, la
ringrazio soprattutto per la sua professionalità e per la sua
cortesia, per la sua capacità nel tener sempre “a fuoco”
l’obiettivo comune, il successo dei ragazzi, per accompagnarli
all’età adulta valorizzando al massimo il loro potenziale.

La ringrazio infinitamente. è stata molto dettagliata ed
esaustiva, ha chiarito ogni mio dubbio. La contatterò in futuro
se dovessi aver bisogno di ulteriori chiarimenti su altri aspetti
relativi al DSA.

Buongiorno, la ringrazio di cuore. Siete attivissimi e molto
competenti.

La ringrazio per le preziosissime informazioni e la cortesia che
mi ha prestato.

Vi ringrazio ancora per la correttezza e per l'attenzione che
dedicate alla tutela delle famiglie e alla trasparenza delle
collaborazioni.

DICONO DEL SERVIZIO...
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Agli helpline nazionali di AID si uniscono gli helpline territoriali attivati dalle
sezioni locali di AID: un servizio fondamentale di prossimità, che permette alle
persone di parlare con i nostri volontari che conoscono le specifiche
problematiche territoriali.

Nel 2025 il 94% delle sezioni locali ha attivato il servizio di help-line
Complessivamente le sezioni locali hanno ricevuto circa 400 telefonate ogni
settimana

Da chi arrivano le domande?
89% genitori
6% studenti universitari
4% dislessici adulti
1% docenti

Durata media di ogni telefonata: 20 minuti

SERVIZI HELP-LINE TERRITORIALI

#INIZIATIVE PER
L’AUTONOMIA PROMOSSE
DALLE SEZIONI

+400
PERSONE SOSTENUTE OGNI SETTIMANA
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SPORTELLI INFORMATIVI
È un servizio gratuito pensato per dare informazioni e sostegno a soci e non soci. 

Organizzato dai volontari di ogni sezione provinciale almeno una volta al mese, lo
sportello è un punto di riferimento radicato nel territorio, a cui genitori, ragazzi e
adulti con DSA possono rivolgersi per ricevere spiegazioni, materiali informativi e
condividere eventuali disagi o difficoltà. 

Il 67% delle sezioni ha attivato sportelli informativi e di ascolto in presenza o
online
Gli sportelli hanno frequenza: mensile 31%, settimanale 19%, su richiesta
50%.
Ogni sezione ha dedicato circa 5 ore mensili a queste attività.
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Le sezioni AID organizzano iniziative ed eventi tutto l'anno. 

Accanto agli eventi propri, l ’associazione patrocina iniziative promosse a livello
locale da enti pubblici e del terzo settore, sulle tematiche relative ai Disturbi
Specifici dell’Apprendimento, intervenendo con i propri rappresentanti
territoriali e contribuendo a promuovere gli appuntamenti tramite i canali di
comunicazione. 

EVENTI ORGANIZZATI DALLE SEZIONI AID 



Nel 2025:
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Il 72% delle sezioni ha organizzato iniziative di formazione

Il 28% delle sezioni ha trovato sponsor per le sue iniziative

L'84% delle sezioni ha organizzato iniziative dedicate a genitori di

bambini/ragazzi con DSA

L'82% delle sezioni ha organizzato iniziative dedicate a docenti

Il 61% delle sezioni ha organizzato iniziative dedicate a studenti con DSA

Il 15% delle sezioni ha organizzato iniziative dedicate a adulti con DSA

Il 3% delle sezioni ha organizzato iniziative dedicate a soci con requisiti per

diventare tutor specifico per DSA

Il 41% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con l'Ufficio

scolastico territoriale

Il 67% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con Istituti

scolastici

Il 20% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con CTS

Il 5% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con CPIA

Il 44% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con il Comune

Il 5% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con la Provincia

Il 15% delle sezioni ha organizzato iniziative in collaborazione con la Regione

Il 20% delle sezioni ha organizzato eventi con l'Università

Il 5% delle sezioni ha organizzato eventi con il CSV

Il 26% delle sezioni ha organizzato eventi con l'ASL locale

Il 18% delle sezioni ha organizzato eventi con cooperative sociali







Nel 2025 AID ha mantenuto e rafforzato il proprio impegno sui tavoli istituzionali,
consolidando il dialogo con i Ministeri della Salute, della Pubblica Amministrazione, del
Lavoro, dell'Università e dell'Istruzione e del Merito .  

L'azione di advocacy si è concentrata sugli stessi assi strategici avviati nel 2024, con un
significativo avanzamento: il Ministero dell'Istruzione e del Merito ha patrocinato il
Congresso nazionale AID 2025 e ha concesso ad AID un incontro diretto con il Ministro,
nel corso del quale diverse proposte associative sono state accolte con interesse
immediato.

L’ATTIVITÀ DI ADVOCACY DI AID

#4.4 DIRITTI

PRIORITÀ STRATEGICHE DELL'AZIONE
ISTITUZIONALE 2025

Le istanze portate da AID nei confronti delle istituzioni nel corso dell'anno hanno
riguardato i seguenti ambiti:

applicazione della legge 25/2022 non solo al settore privato ma anche al settore
pubblico; 
attivazione di almeno un centro pubblico per la diagnosi di DSA negli adulti in ogni
regione italiana;
riconoscimento della validità della certificazione diagnostica di DSA su tutto il territorio
nazionale, indipendentemente dalla regione di rilascio;
tutela dei diritti degli studenti universitari con DSA nei test d'ingresso e negli esami;
semplificazione dell'iter per il riconoscimento degli strumenti compensativi e delle
misure dispensative per i candidati con DSA nei concorsi pubblici;
aggiornamento delle Linee Guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti
con disturbi specifici dell'apprendimento (Legge 170/2010).

AID continua a sostenere la proposta di "legge quadro" sui DSA, depositata dalla
Senatrice Anna Rossomando, con l'obiettivo di riunire la Legge 170/2010, la Legge 113/2021
e la Legge 25/2022 e di estendere le tutele a tutti i settori della formazione, della scuola,
dell'università e del lavoro ancora scoperti.
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Nel corso del 2025 AID ha incontrato il Ministro dell'Istruzione e del Merito, Giuseppe
Valditara ,  in un confronto che ha confermato il riconoscimento dell'Associazione
come punto di riferimento nazionale sui temi DSA. 

L'incontro ha permesso di portare al livello ministeriale alcune delle istanze più urgenti
per gli studenti con disturbi specifici di apprendimento, ottenendo riscontri concreti su
due priorità strategiche.

IL RISULTATO PIÙ RILEVANTE: 
L'INCONTRO CON IL MINISTRO VALDITARA
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TEMA ESITO

Aggiornamento delle Linee Guida
per il diritto allo studio (Legge
170/2010)

Il Ministero ha accolto
immediatamente la proposta di
avviare un tavolo tecnico
interistituzionale. A quindici anni
dall'entrata in vigore della legge, il
rinnovo delle Linee Guida è
riconosciuto come priorità
condivisa.

Convegno istituzionale presso la
sede del Ministero

Accolto favorevolmente. I lavori
preparatori sono stati avviati con
l'obiettivo di tenerlo nel corso del
2026.

Campagna di comunicazione e
Giornata della Dislessia a scuola

Temi accolti con interesse,
rimandati a una fase successiva per
dare priorità alla concretizzazione
del tavolo tecnico e del convegno.
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Articolo Testo originale Proposta AID
(accolta)

Valore aggiunto

Art. 4
Redazione del PDP-U

Commissione generica
composta da docenti,
referente ateneo, tutor e
psicologi esterni

Commissione
multidisciplinare con
professionista esperto
DSA, lo studente stesso
e specialisti (su
richiesta)

Lo studente entra nella
stanza in cui si decide
il suo PDP-U. La
competenza sui DSA
diventa requisito, non
optional.

Art. 5
Contenuti del PDP-U

Contenuti minimi non
specificavano gli
adattamenti didattici
necessari

Aggiunto: "gli
adattamenti necessari
allo studente per
l'apprendimento e la
fruizione della didattica"

Colma un vuoto
normativo: senza
questa voce il PDP-U
rischiava di restare
documento formale
privo di efficacia
pratica.

Art. 6
Validità e vincolatività

Articolo debole: validità
non definita, nessuna
norma di garanzia per il
docente inadempiente

PDP-U valido per
l'intero percorso,
documento ufficiale e
vincolante, principio del
silenzio-assenso a tutela
dello studente

Il PDP-U diventa uno
strumento efficace: il
docente che non
risponde è comunque
obbligato ad applicare
le misure.

Nel 2025 AID ha svolto un ruolo attivo nel percorso di elaborazione del Disegno di
Legge 1508 — "Introduzione del Piano Didattico Personalizzato Universitario (PDP-U)
per Studenti con DSA" (XIX Legislatura, Sen. Fallucchi e Occhiuto). Chiamata a
esprimere il proprio parere, AID non si è limitata a una valutazione generica, ma ha
presentato una serie di emendamenti tecnici puntuali, frutto della propria esperienza
diretta con gli studenti universitari con DSA, che sono stati accolti nel testo.

DDL 1508 — Gli emendamenti proposti da AID e accolti
AID ha individuato tre articoli critici del DDL e proposto modifiche sostanziali per
rafforzare le tutele degli studenti con DSA.

CONTRIBUTO LEGISLATIVO: IL DDL 1508
SULL'UNIVERSITÀ INCLUSIVA
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Nel 2025 AID ha consolidato il proprio ruolo di soggetto attivo nella ricerca
applicata sui Disturbi Specifici dell'Apprendimento, partecipando a nuovi studi e
avviando collaborazioni con partner di rilievo scientifico e industriale. 

La collaborazione storica con AIRIPA (Associazione Italiana per la Ricerca e
l'Intervento nella Psicopatologia dell'Apprendimento) si è ulteriormente
sviluppata con nuovi filoni di indagine ,  e sono state avviate ricerche inedite in
ambiti di frontiera.

NUOVE RICERCHE AVVIATE NEL 2025

#4.5 RICERCA E INNOVAZIONE

#1 TECNOLOGIE DIGITALI E
INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER
STUDENTI CON DSA

In collaborazione con: AIRIPA — Associazione Italiana per la Ricerca e
l'Intervento nella Psicopatologia dell'Apprendimento

In continuità con l'indagine sulla leggibilità delle diagnosi condotta nel 2024,
AID e AIRIPA hanno avviato un nuovo studio focalizzato sull'uso delle
tecnologie digitali e degli strumenti di intelligenza artificiale da parte degli
studenti con DSA. 

La ricerca mira a mappare le abitudini d'uso, le percezioni di efficacia e le
barriere all'adozione di strumenti compensativi digitali, contribuendo a
orientare le future strategie formative e di supporto dell'Associazione.
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In collaborazione con: Chiesi Farmaceutici S.p.A.

AID ha avviato una collaborazione con Chiesi Farmaceutici per esplorare un
tema innovativo e di grande impatto pratico: la leggibilità e l'accessibilità dei
materiali informativi scritti — come i bugiardini e le istruzioni per l'uso dei
medicinali — per le persone con DSA. 

La ricerca intende fornire indicazioni operative alle aziende farmaceutiche su
come rendere più inclusivi i propri documenti, contribuendo a garantire la
sicurezza e l'autonomia delle persone con disturbi specifici di apprendimento
anche in contesti sanitari.

#2 L'ACCESSIBILITÀ DELLE INFORMAZIONI
SCRITTE PER LE PERSONE CON DSA IN
AMBITO FARMACEUTICO

IL VALORE DELLA RICERCA PER AID

Le attività di ricerca svolte e promosse da AID rispondono a una triplice
funzione: 

scientifica: produzione di conoscenza validata sui DSA

istituzionale: supporto all'advocacy con dati e evidenze

divulgativa: traduzione dei risultati in strumenti accessibili per famiglie,
docenti e professionisti. 

La collaborazione con AIRIPA e l'apertura verso il settore privato, come nel
caso di Chiesi Farmaceutici, mostrano la capacità di AID di agire come
soggetto ponte tra il mondo della ricerca e quello dell'applicazione pratica.
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Nel corso del 2025 AID ha avviato un percorso di collaborazione con AIRIPA
(Associazione Italiana per la Ricerca e l'Intervento nella Psicopatologia
dell'Apprendimento) e FIMP (Federazione Italiana Medici Pediatri) per valutare
la fattibilità di un Protocollo di Intesa trilaterale. 

Si tratta di un progetto potenzialmente storico: per la prima volta tre soggetti
complementari, il mondo dell'associazionismo DSA, quello della ricerca clinica
sull'apprendimento e quello della pediatria di comunità, si troverebbero a
lavorare in modo coordinato per migliorare il percorso di riconoscimento
precoce e presa in carico dei bambini con DSA

#3 UN TRAGUARDO IN COSTRUZIONE: 
IL PROTOCOLLO AID–AIRIPA–FIMP

PERCHÈ QUESTO PROTOCOLLO È RILEVANTE 
Il pediatra di famiglia è spesso il primo professionista a cui si rivolgono i
genitori quando emergono le prime difficoltà di apprendimento di un bambino.
Coinvolgere la FIMP in un accordo strutturato con AID e AIRIPA significa agire
sul momento più delicato e più prezioso: quello della segnalazione precoce,
prima che le difficoltà si cronicizzino e si trasformino in insuccesso scolastico.

Soggetti coinvolti: 
AID (associazionismo e tutela delle persone con DSA) · AIRIPA (ricerca e
intervento clinico sui DSA) · FIMP (rete nazionale dei pediatri di libera scelta)•

Prospettiva 2026: la formalizzazione del Protocollo d'Intesa è prevista nel corso
del 2026. AID seguirà l'iter con l'impegno a garantire che il testo finale rifletta
pienamente le esigenze delle famiglie e dei bambini con DSA.
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#5
COMUNICAZIONE

SITO WEB

NEWSLETTER

UFFICIO STAMPA

SOCIAL

CAMPAGNA
DISLESSIA. SOLO UN ALTRO MODO 
DI VEDERE IL MONDO



SITO WEB ISTITUZIONALE

L’attività di comunicazione di AID ha il compito di diffondere la
missione dell’associazione ,  promuovere le iniziative e gli eventi
organizzati e comunicare al maggior numero di persone possibili
le f inalità del proprio impegno e i progetti realizzati. 

Per raggiungere questi risultati AID si serve di una comunicazione
sviluppata su più f ronti ,  online e offline, con l’obiettivo di
raggiungere le diverse tipologie di destinatari.

Il sito istituzionale di AID www.aiditalia.org è il contenitore principale di
tutte le informazioni e le novità riguardanti il mondo dell’associazione e dei
DSA in genere.

Il sito è costantemente aggiornato con le notizie e le iniziative promosse
dalla sede nazionale e dalle sezioni locali ,  ed è una f inestra informativa
raggiungibile da chiunque, da ogni territorio.

Il sito è organizzato in varie sezioni, raccoglie tutto il materiale relativo alle
attività di AID (notizie, eventi, aggiornamenti, opportunità di formazione,
pubblicazioni, iniziative, info per i soci) e vuole off rire una risposta
immediata alle diverse tipologie di utenti: genitori che vogliono saperne di
più sui DSA, insegnanti che vogliono partecipare alle iniziative, ragazzi che
si interfacciano per la prima volta al mondo della dislessia.

Ogni sezione locale dell'associazione ha inoltre a disposizione un sito web
dove condividere i propri materiali, i propri contatti e le proprie iniziative.
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119 articoli (51 news + 68 eventi)

SITO NAZIONALE

visualizzazioni

+ 567.000 
473 articoli (108 news + 365 eventi)

SEZIONI LOCALI
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NEWSLETTER

La newsletter di AID è il mezzo di comunicazione che aggiorna e
informa i soci e i non soci, iscritti alle mailing list, sulle novità del
mondo AID e DSA.

newsletter inviate 
a livello nazionale

48

newsletter inviate 
a livello locale

123.895
Iscritti 
alle newsletter

473
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FACEBOOK
+133.657 FOLLOWER

SOCIAL MEDIA
OGNI GIORNO AID COMUNICA CON I PROPRI SOCI, I SOSTENITORI
E LE PERSONE INTERESSATE AI TEMI DEI DSA ATTRAVERSO VARI
CANALI SOCIALI: UN MODO DIRETTO E RAPIDO E MENO FILTRATO
PER ESSERE RAGGIUNGIBILI DA CHIUNQUE E PARLARE CON
EFFICACIA DELLE PROPRIE ATTIVITÀ.

INSTAGRAM
+25.600 FOLLOWER

LINKEDIN
+14.339 FOLLOWER

YOUTUBE: 
+10.300 FOLLOWER

83



TOTALE VISUALIZZAZIONI

+ 20 MILIONI 
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UFFICIO STAMPA

Attraverso una costante attività di uff icio stampa, le iniziative e tutte le
principali attività di AID vengono portate all’attenzione di giornali,
radio, siti web, radio e tv, di livello locale e nazionale

Nel corso del 2025 sono stati molti i media che hanno parlato delle
nostre attività amplif icando la portata delle nostre iniziative.

Tra i media che ci hanno dato spazio numerose realtà di primo piano.

... e tante altre
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CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE
DISLESSIA. SOLO UN ALTRO MODO
DI VEDERE IL MONDO

. 
SOLO UN ALTRO MODO   
DI VEDERE IL MONDO 

DISLESSIA. 

www.dislessia.it 



Cambiare la prospettiva sulla dislessia, considerarla una risorsa, una opportunità,
non un problema si può anzi si deve. È questo il messaggio che porta con sé la
campagna di comunicazione “DISLESSIA. SOLO UN ALTRO MODO DI VEDERE IL
MONDO” che AID ha lanciato nel corso del XIX Congresso Nazionale che si è
tenuto a Cosenza. 

La campagna ha come simbolo dei grandi occhialoni turchese che rappresentano
lo sguardo unico di chi vive con la dislessia. Ad indossarli sono personaggi noti del
mondo dello spettacolo, della scienza, della musica, della cultura e dello sport,
dislessici e non, tra cui Andrea Delogu, Giampaolo Morelli, La Pina, Gloria
Bellicchi, Marco Rebor, Barbascura eXtra .  Oltre a loro, anche tanti grandi
protagonisti del passato e del presente per ricordare a tutti che si può vivere con
la dislessia realizzando i propri sogni come hanno fatto Magic Johnson, Tim
Burton, Pablo Picasso, Lewis Hamilton , Noel Gallagher , John Lennon e a tanti
altri ancora. 
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L’invito ad aderire alla campagna è partito dai canali web e social di AID e si è
esteso a famiglie, studenti, insegnanti, cittadini di ogni età. Chiunque ha potuto
rispondere alla call collettiva applicando gli occhialoni turchese sulla propria foto,
pubblicandola sui social e taggando AID con un comodo tool on line dal sito della
campagna www.dislessia.it. L’obiettivo f in da subito è stato quello di far
diventare virale un messaggio universale che potesse cambiare la narrazione sui
DSA, con leggerezza e consapevolezza. 

Come ha ricordato Silvia Lanzafame ,  presidente di AID, “la dislessia per molti è un
ostacolo, per noi è una risorsa. Un modo diverso e potente di vedere il mondo.
Tantissime persone con DSA raggiungono traguardi importanti credendo in se
stessi, sviluppando potenzialità e talenti, coltivando il desiderio proprio grazie a
questo sguardo che vede, altro, oltre e altrove”.
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La campagna vuole promuovere accettazione, racconti autentici e inclusione,
abbattendo stigma e pregiudizi, trasformando gli occhialoni in un simbolo di
visibilità e orgoglio. 

Nel corso dei mesi gli occhialoni turchese sono stati indossati da personalità
pubbliche come il Ministro Valditara, presidenti di Regione, assessori e sindaci, a
persone con ruoli chiave per il nostro mondo come dirigenti ASL, dirigenti
scolastici, tecnici e professionisti e da tantissime persone comuni durante
convegni, f iere e decine di iniziative delle sezioni locali AID. 

Nei mesi gli occhialoni sono diventati una sorta di nuovo simbolo di AID: un
simbolo riconoscibile e identitario. Il loro viaggio prosegue!
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#6 ASSETTO
ORGANIZZATIVO

GOVERNANCE

ORGANIZZAZIONE
TERRITORIALE

ORGANIGRAMMA

SEGRETERIA NAZIONALE

INFRASTRUTTURA
TECNOLOGICA
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L’Associazione Italiana Dislessia ha la seguente struttura organizzativa:
4 organi statutari (Consiglio direttivo, Collegio dei probiviri, Collegio dei sindaci
revisori, Comitato etico)
7 comitati (scientif ico, famiglia, scuola e università, giovani, adulti, tecnico, DSA e
lavoro)
97 rappresentanze territoriali (89 sezioni provinciali e 8 coordinamenti regionali)
una segreteria nazionale composta da uno staff di 12 dipendenti

GOVERNANCE

Il Consiglio direttivo ha il compito di gestire l’associazione: è
composto da 9 membri, dura in carica tre anni e ha tutti i compiti
di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Il Consiglio direttivo elegge al proprio interno il presidente, il
vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Il presidente, ha il
compito di presiedere il Consiglio direttivo nonché l’Assemblea dei
soci, coordinandone i lavori.

Al presidente è anche attribuita la rappresentanza legale
dell’Associazione di f ronte ai terzi e in giudizio.

N° sedute nel corso del 2025: 12

CONSIGLIO DIRETTIVO
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COGNOME NOME RUOLO DATA DI NOMINA FINE INCARICO

Lanzafame Silvia Presidente 24/06/2023 //

Bianchi Maria Enrica Vice Presidente 24/06/2023 //

Gaeta Giovanna Segretario 24/06/2023 //

Senese Federico Tesoriere 24/06/2023 //

Biagioni Francesco Consigliere 24/06/2023 //

Grandi Luca Consigliere 24/06/2023 01/03/2025

Molino Giuseppina Consigliere 24/06/2023 //

Iacopini Lucia Consigliere 24/06/2023 //

Comenale
Pinto

Luisa Consigliere 24/06/2023 //

Vinci Valentina Consigliere 01/03/2025 //

COMPOSIZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO
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Il Collegio dei sindaci revisori è composto da tre membri effettivi e due
supplenti eletti dall’Assemblea dei soci.

Ha il compito di eleggere il presidente e vigilare sull’osservanza della
legge e dello Statuto, su una corretta amministrazione e sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile.

Svolge inoltre i compiti dell’organo di Controllo previsto dall’art. 30 del
D.lgs 3 luglio 2017, n. 117. 

Nello specif ico il Collegio attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformità alle linee guida del Ministero del lavoro e delle Politiche
sociali pubblicate con il decreto 4 luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019).

COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI (3 MEMBRI)

Il Collegio dei probiviri è composto da tre membri (più due supplenti)
eletti dall’Assemblea dei soci e ha lo scopo di mediare eventuali
controversie, esprimersi su richieste di pareri interpretativi su Statuto e
regolamenti dell’Associazione, istruire provvedimenti disciplinari.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI (3 SOCI)

Il Comitato etico è organo consultivo eletto dall’Assemblea dei soci ed è
composto da 3 persone (più due supplenti).

COMITATO ETICO (3 COMPONENTI)
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ORGANISMO DI VIGILANZA (1 MEMBRO)

Ha funzioni di garanzia per l’effettivo rispetto dei principi del Codice etico ed
esprime il proprio parere su eventuali situazioni di incompatibilità o conflitto
di interessi nell’ambito della vita associativa.

Organismo di vigilanza nell’ambito dell’adozione del modello di
organizzazione e gestione (MOG) previsto dal d.gls 231 del 2001.
L’Organismo di Vigilanza deve vigilare sul funzionamento, l’eff icacia, e
l’osservanza del MOG, nonché curarne il costante e tempestivo
aggiornamento. AID, in considerazione delle sue caratteristiche, ha optato
per un Organismo di Vigilanza monocratico, ritenendo tale scelta la più
adeguata allo scopo a cui il suddetto organismo è preposto. L’organo
garantisce competenze in ambito penalistico, societario e di auditing. 

AID, da sempre orientata al rispetto di principi etici rilevanti, ha elaborato
il proprio Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) ai sensi del D.Lgs.
231/01 per la prevenzione dei reati amministrativi. È parte integrante del
MOG anche il Codice etico che comprende:

i principi comportamentali che orientano non solo l’attività dei soci,
organi dirigenti, consulenti, fornitori e dipendenti, ma anche quella dei
clienti e di chiunque abbia rapporti con l’Ente;
una politica del personale ispirata ai valori di centralità e sviluppo delle
persone, di responsabilità, legalità e integrità, di etica del lavoro, di
qualità e rispetto delle diversità.

L’attività dell’ODV monocratico di AID, nel corso del 2025, si è articolata:
nella valutazione della adeguatezza del Modello alle esigenze che si
sono manifestate nel corso dell’anno di riferimento con particolare
riguardo ai prof ili di incompatibilità tra le varie Funzioni;
nella valutazione della compatibilità delle candidature proposte in seno
agli organi sociali con il Codice etico AID;
in un prof icuo conf ronto con il Consiglio Direttivo ha avuto riguardo al
processo preordinato all’approvazione del Bilancio di esercizio;

nell’attività formativa.
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Per il migliore perseguimento dei f ini istituzionali dell’Associazione sono
stati costituiti, nel corso degli anni, dei comitati interni, operanti in
specif ici ambiti di attività, con funzioni consultive e di collaborazione
con il Consiglio Direttivo.

I comitati di AID sono sette e hanno l’obiettivo di realizzare o sostenere
la mission dell’Associazione nelle rispettive aree di competenza:

Comitato scientif ico

Comitato famiglia

Comitato scuola e università

Comitato giovani

Comitato adulti

Comitato tecnico

Comitato DSA e lavoro

I comitati hanno una funzione consultiva e propositiva nell’ambito
dell’attività assegnata, che dovrà essere conclusa entro il termine
stabilito dal Consiglio direttivo. I membri del comitato vengono nominati
dal Consiglio direttivo AID, sulla base di competenze e conoscenze
maturate negli ambiti di competenza.

I comitati hanno nominato a loro volta, al proprio interno, un
coordinatore.

COMITATI
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COMPENSI ALL’ORGANO ESECUTIVO,
ALL’ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA
REVISIONE LEGALE

L’ente non ha deliberato compensi a favore dell’Organo
Esecutivo, a cui è riconosciuto il solo rimborso delle spese
documentate relative allo svolgimento dell’incarico. 

Quanto all’Organo di Controllo ed al soggetto incaricato
della revisione legale, nel seguente prospetto sono esposte
le informazioni richieste dal punto 14 dell’allegato C al D.M.
5.3.2020.

IMPORTO DEI COMPENSI SPETTANTI ALL’ORGANO DI
CONTROLLO: EURO 12.000
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La presenza sul territorio nazionale è la nostra forza. AID vanta una
diffusione capillare su tutto il territorio, grazie a:

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Le sezioni territoriali hanno un ruolo decisivo nel portare avanti le
attività dell’Associazione: realizzano i progetti di formazione e di
aggiornamento per i professionisti, i genitori e i tutor; organizzano gli
incontri di sensibilizzazione ,  i laboratori ,  i campus .  

Danno supporto alle persone con DSA e ai loro familiari, mettono in
relazione i soci e favoriscono i rapporti tra soci e Consiglio direttivo,
informano e sensibilizzano i cittadini e le istituzioni del territorio sui DSA.

89 SEZIONI PROVINCIALI

9 COORDINAMENTI REGIONALI

UNA SEGRETERIA NAZIONALE
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Regione Coord. attivi* Sezioni attive** Province per regioni % province

Abruzzo 0 3 4 75%

Basilicata 0 2 2 100%

Calabria 1 5 5 100%

Campania 0 5 5 100%

Emilia-Romagna 1 9 9 100%

Friuli Venezia Giulia 0 2 4 50%

Lazio 0 5 5 100%

Liguria 0 3 4 75%

Lombardia 1 11 12 92%

Marche 1 5 5 100%

Molise 0 1 2 50%

Piemonte 0 6 8 75%

Puglia 1 5 6 83%

Sardegna 0 2 5 40%

Sicilia 1 6 9 67%

Toscana 1 10 10 100%

Trentino Alto Adige 0 1 2 50%

Umbria 0 0 2 0%

Valle d’Aosta 0 1 1 100%

Veneto 1 7 7 100%

Totale 8 89 107



ORGANIGRAMMA AID
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SEGRETERIA NAZIONALE

Lo staff dipendente dell’Associazione, nel 2025 è stato
composto da 11 persone, operative presso la Segreteria
nazionale che ha sede a Bologna.

11 dipendenti, di cui 1 part time
5 uomini e 6 donne
63% laureati
età media: 43 anni
Contratto di lavoro applicato ai dipendenti: CCNL UNEBA.

VOLONTARI

Natura delle attività svolte dai volontari: sportelli di ascolto
locali, riunione di sezione, organizzazione eventi formativi
locali, costruzione di una rete con le istituzioni locali.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità
di carica e modalità e importi dei rimborsi ai volontari: i
volontari non percepiscono compensi ma solo eventuali
rimborsi. 

Solo l’organo del collegio dei revisori viene remunerato.

103



INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA
Per permettere la divulgazione di servizi, progetti ed eventi legati
al mondo AID disponiamo di un sito web organizzato per aree
tematiche che consente agli utenti di associarsi, accedere a una
propria area riservata ,  rinnovare la quota associativa ed iscriversi
alle attività formative e divulgative a cui desiderano partecipare.

I siti di sezione sono collegati al sito principale e in maniera più
dettagliata riportano notizie ed eventi locali .  Integrato con il sito
nazionale e i siti di sezione, il DB (database) soci consente di
gestire la prof ilazione dei dati, i pagamenti delle quote e le
iscrizioni alle attività .  Grazie al sistema di invio newsletter
integrato è possibile segmentare il DB per poter effettuare invii
mirati per categorie, ruoli e altri dati.

Il sito rilasciato nel 2023 è costruito su CMS Simplenetwork basato
sul f ramework Laravel ,  un opensource di tipo MVC (Model-view-
controller) scritto in PHP. 

Il sito nazionale e tutti i sotto-siti delle sezioni territoriali
garantiscono una circolazione delle informazioni da parte di AID
verso i propri soci e non soci che vogliono rimanere aggiornati
sulla tematica della dislessia.

LibroAID ,  il servizio di erogazione dei libri scolastici in formato
digitale (pdf aperto) precedentemente ospitato su un sito
dedicato, è stato trasferito all’interno dell’area soci AID del sito
www.aiditalia.org consentendo così ai soci di avere anche questa
risorsa in un unico spazio.
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#7 SITUAZIONE
ECONOMICO-
FINANZIARIA



Voce Anno 2024 Anno 2025

Immobilizzazioni 51.532 27.688

Ratei e risconti attivi 21.324 12.277

Attivo circolante 3.277.896 3.331.466

Totale Attivo 3.350.752 3.371.431

Voce Anno 2024 Anno 2025

Patrimonio netto 2.805.648 2.885.308

TFR 271.666 251.444

Debiti 194.266 180.259

Ratei e risconti passivi 79.172 54.420

Totale Passivo 3.350.752 3.371.431

STATO PATRIMONIALE

La seguente tabella illustra la struttura patrimoniale
dell'Associazione al 31 dicembre 2025, a conf ronto con il 31
dicembre 2024, riclassif icata per liquidità decrescente.

ATTIVO

PASSIVO
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Il totale dell'attivo cresce da €3.350.752 a €3.371.431 (+€20.679),
confermando la solida struttura patrimoniale dell'Associazione. 

Il patrimonio netto raggiunge €2.885.308, con un incremento di
€79.660 rispetto all'esercizio precedente. 

Si segnala la prima costituzione di una riserva vincolata di €70.000
per progettualità strategiche (v. sezione dedicata).

RENDICONTO DELLA GESTIONE 2025

Il rendiconto evidenzia i componenti positivi e negativi di
reddito per ciascuna area gestionale, a conf ronto con
l'esercizio 2024.
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Area gestionale Anno 2024 Anno 2025

A — Attività di Interesse Generale

Ricavi, rendite e proventi 1.440.403 1.305.259

Costi e oneri (di cui €70.000 accantonamento *) 774.352 851.448

Avanzo 666.051 453.811

B — Attività Diverse

Ricavi, rendite e proventi 23.794 80.282

Costi e oneri 0 0

Avanzo 23.794 80.282

C — Attività di Raccolta Fondi

Ricavi, rendite e proventi 14.951 26.626

Costi e oneri 10.815 24.696

Avanzo 4.136 1.930

D — Attività Finanziarie e Patrimoniali

Ricavi, rendite e proventi 8.207 29.399

Costi e oneri 9.993 10.705

Avanzo / (Disavanzo) -1.786 18.694

E — Supporto Generale

Costi e oneri totali 530.666 530.602

* NOTA: I COSTI DELL'AREA A NEL 2025 INCLUDONO €70.000 DI ACCANTONAMENTO A RISERVA
VINCOLATA (DELIBERATO DAL CDN). AL NETTO DI TALE POSTA, I COSTI OPERATIVI DELL'ATTIVITÀ
DI INTERESSE GENERALE AMMONTANO A €781.448 (+1% RISPETTO AL 2024).
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Voce Anno 2024 Anno 2025

Totale proventi e ricavi 1.487.355 1.441.566

Totale oneri e costi * 1.325.826 1.417.451

Avanzo prima delle
imposte

161.529 24.115

Imposte 9.809 14.456

Avanzo d'esercizio
(netto)

151.720 9.659

AVANZO / DISAVANZO D'ESERCIZIO

Il prospetto seguente sintetizza il risultato economico
complessivo dell'esercizio.

* I COSTI TOTALI 2025 COMPRENDONO €70.000 DI ACCANTONAMENTO A RISERVA VINCOLATA
PER PROGETTUALITÀ ISTITUZIONALI. L'AVANZO COMPLESSIVO ANTE-ACCANTONAMENTI È PARI
A €79.659.
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UN'ASSOCIAZIONE CHE REINVESTE: 
LA RISERVA VINCOLATA 2025

★ UNA SCELTA CORAGGIOSA: REINVESTIRE NELL'INTERESSE DEI SOCI E DEI
TERRITORI
PER LA PRIMA VOLTA NELLA STORIA DI AID, IL CONSIGLIO DIRETTIVO HA
SCELTO DI NON LIMITARSI A CONSERVARE L'UTILE DI ESERCIZIO, MA DI
REINVESTIRE LA QUASI TOTALITÀ DELLE RISORSE GENERATE IN ATTIVITÀ
ISTITUZIONALI CONCRETE. L'AVANZO COMPLESSIVO 2025, PRIMA DEGLI
ACCANTONAMENTI SPECIFICI, AMMONTAVA A € 79.659 .  DI QUESTI, € 70.000
(88%) SONO STATI DELIBERATAMENTE ACCANTONATI IN UNA RISERVA
VINCOLATA PER FINANZIARE DUE PROGETTI STRATEGICI DI AMPIO IMPATTO .

#1 KIT DEL NEUROPSICOLOGO
€ 30.000
STRUMENTI DIAGNOSTICI AGGIORNATI E AFFIDABILI PER LA VALUTAZIONE
DELL'ETÀ EVOLUTIVA, IN LINEA CON LE LINEE GUIDA NAZIONALI SUI DSA. UN
PATRIMONIO CONDIVISO PER TUTTI GLI OPERATORI DEL SETTORE.

#2 RAFFORZAMENTO TERRITORIALE
€ 40.000
IL BUDGET OPERATIVO DELLE SEZIONI PROVINCIALI RADDOPPIA: DA €500 A
€1.000 PER SEZIONE. PIÙ RISORSE PER SENSIBILIZZAZIONE, EVENTI E
SUPPORTO IN OGNI TERRITORIO.

Il residuo di €9.659 è destinato alla parziale copertura del disavanzo 2023.
Questa scelta testimonia la maturità gestionale di AID: un'associazione che non
accumula risorse f ini a sé stesse, ma le trasforma in valore per le persone con
DSA e le loro famiglie.
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Tipologia Anno 2024 Anno 2025

Proventi raccolta fondi occasionale 14.951 26.626

Contributi da persone fisiche private 9.976 6.183

Contributi da imprese 22.242 24.623

Contributi da enti pubblici (non progettuali) 10.418 950

5 per mille 353.978 307.713

Totale ~411.565 ~366.095

PROVENIENZA DEI PROVENTI 2025

Le tabelle seguenti illustrano la tipologia e la provenienza dei proventi
dell'Associazione, distinguendo tra fonti private e pubbliche.

DONAZIONI E CONTRIBUTI

Il 5 per mille si conferma la principale fonte donativa (€307.713), pur
registrando una flessione rispetto al 2024 (-13%). In crescita signif icativa
le sponsorizzazioni da imprese private (+€56.488 ,  incluse in Attività
Diverse). 

I contributi da enti pubblici non progettuali calano da €10.418 a €950,
compensati dall'importante aumento dei contributi pubblici per
progetti (+128%, a €149.824) .
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Voce Anno 2024 Anno 2025

Quote associative 448.905 420.270

Attività DSA per soci 48.150 39.083

Attività DSA per non soci 2.565 15.566

Corsi v/soci 48.896 34.531

Corsi v/non soci 159.788 139.817

Formazione scuole 120.638 142.652

Formazione online 150 490

Contributi da enti pubblici per
progetti

65.657 149.824

Contributi da imprese per progetti 138.776 500

Contributi da privati per progetti — 30.306

PROVENIENZA ENTRATE ATTIVITÀ
SPECIFICHE

Il dettaglio delle entrate per tipologia di attività evidenzia le aree di crescita e
le dinamiche delle diverse fonti di f inanziamento.

Da segnalare: la crescita della formazione scuole (+18%), il forte aumento dei
contributi da enti pubblici per progetti (+128%), la crescita dell'attività con non
soci DSA (+507%) e la flessione dei contributi da imprese per progetti.
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Evento Proventi Oneri Avanzo

Giornata Apprendimento
Digitale — Sez. Prato
(11/10/2025)

5.550 8.167 -2.617

"I Pifferi di Montagna" —
Sez. Prato (22-23/02/2025)

14.783 11.349 3.434

"Vorrei Dirti…" — Sez.
Bergamo

4.940 4.716 224

Totale 26.626 24.696 1.930

RENDICONTO ATTIVITÀ DI RACCOLTA
FONDI

Ai sensi dell'art. 87, comma 6, del D.Lgs. 117/2017, si riporta il rendiconto
specif ico delle attività di raccolta fondi svolte nel 2025, tutte di carattere
occasionale.
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Indicatore Anno 2024 Anno 2025

Margine di struttura 2.754.116€ 2.857.620€

Margine di tesoreria 3.025.782€ 3.109.064€

Indipendenza finanziaria 83,73% 85,58%

Patrimonio finanziario
totale (titoli + liquidità)

~3.060.597 € 3.164.870€

INDICATORI FINANZIARI

Per una migliore comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento
della gestione, si riportano i principali indicatori f inanziari.
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Indicatore Valore 2025

Associati al 31/12/2025 10.776

Sezioni sul territorio nazionale 89

Dipendenti (numero medio) 11

Volontari non occasionali (iscritti al
registro)

160

Webinar riservati ai soci 27

Partecipanti al XIX Congresso Nazionale
(Cosenza)

oltre 3.000

DATI CHIAVE SULL'ASSOCIAZIONE

NOTE METODOLOGICHE
I dati economici e patrimoniali sono tratti dal Bilancio al 31/12/2025
(Relazione di Missione e Rendiconto Gestionale), redatto in conformità al
D.Lgs. 117/2017 e al DM 5/3/2020. Il conf ronto con i dati 2024 è tratto dal
medesimo bilancio e dal Bilancio Sociale 2024. I valori sono espressi in
euro.
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#8 OBIETTIVI
FUTURI?

GUARDANDO AL 2026,
PORTIAMO CON NOI
L’ENERGIA E I TRAGUARDI
DEL 2025, PRONTI AD
AFFRONTARE NUOVE SFIDE E
AD APRIRE NUOVI PERCORSI.
IL NOSTRO IMPEGNO RESTA
SALDO: RENDERE LA
DISLESSIA VISIBILE,
COMPRESA, ACCOLTA. E
SOPRATTUTTO, RESTITUIRE
CENTRALITÀ ALLA PERSONA
CON DSA, IN OGNI FASE
DELLA SUA VITA.



IL 2026 CI VEDE IMPEGNATI NELLA REALIZZAZIONE DI EVENTI
PENSATI PER APPROFONDIRE TEMI CRUCIALI PER LA NOSTRA
MISSIONE E PROMUOVERE UN CAMBIAMENTO CULTURALE CONCRETO
E CONDIVISO.

UNIVERSITÀ
PER PARLARE DI INCLUSIONE IN AMBITO ACCADEMICO, ANALIZZARE I
BISOGNI REALI DEGLI STUDENTI E DELLE STUDENTESSE CON DSA, LE
DIFFICOLTÀ QUOTIDIANE, LE BUONE PRATICHE GIÀ ATTIVE E QUELLE
DA COSTRUIRE, CON L’OBIETTIVO DI GARANTIRE UN PERCORSO
UNIVERSITARIO EQUO, SOSTENIBILE, DAVVERO ACCESSIBILE.

LAVORO
PER AFFRONTARE IL TEMA DELLE DISCRIMINAZIONI E DEI PREGIUDIZI
CHE LE PERSONE CON DSA INCONTRANO ANCORA NEI CONTESTI
PROFESSIONALI, RACCONTARE ESPERIENZE DIRETTE, VALORIZZARE
LE COMPETENZE E PROMUOVERE UNA CULTURA ORGANIZZATIVA
INCLUSIVA, IN CUI LA DIVERSITÀ SIA RICONOSCIUTA COME UNA
RISORSA.

CONGRESSO NAZIONALE AID
A OTTOBRE, RAPPRESENTERÀ UN MOMENTO CENTRALE PER LA VITA
ASSOCIATIVA E PER TUTTA LA COMUNITÀ. SARÀ UNO SPAZIO APERTO
DI CONFRONTO E CRESCITA, DOVE STUDENTI, LAVORATORI, FAMIGLIE
ED ESPERTI POTRANNO CONDIVIDERE VISSUTI, IDEE E PROSPETTIVE,
CONTRIBUENDO ALLA COSTRUZIONE DI UNA NARRAZIONE NUOVA E
AUTENTICA SUL MONDO DEI DSA.
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ACCANTO A QUESTI EVENTI, CONTINUEREMO A: 

SOSTENERE LA PROPOSTA DI LEGGE QUADRO SUI DSA,
AFFINCHÉ LE TUTELE SIANO FINALMENTE ESTESE A TUTTI

GLI AMBITI DELLA VITA

RAFFORZARE L’AREA RISERVATA DEL NOSTRO SITO CON
RISORSE SEMPRE PIÙ MIRATE E INTERATTIVE

SVILUPPARE PERCORSI DI FORMAZIONE CHE METTANO AL
CENTRO LE ESPERIENZE VISSUTE E OFFRANO STRUMENTI

PRATICI A FAMIGLIE, DOCENTI, PROFESSIONISTI E
PERSONE CON DSA CHE NELLA AID ACADEMY
TROVERANNO TANTISSIMI CORSI E MATERIALI

INFORMATIVI SEMPRE DISPONIBILI

VALORIZZARE IL LAVORO DELLE SEZIONI LOCALI, CHE
RAPPRESENTANO IL VOLTO PIÙ AUTENTICO E CONCRETO

DELLA NOSTRA ASSOCIAZIONE. 

IL NOSTRO FUTURO HA UN OBIETTIVO CHIARO: RENDERE
POSSIBILE A OGNI PERSONA CON DSA DI ESPRIMERE
APPIENO IL PROPRIO POTENZIALE, SENZA BARRIERE,

SENZA GIUDIZI, SENZA SOLITUDINI. PERCHÉ LA DISLESSIA
NON È UN OSTACOLO, NON È UNA MALATTIA, NON È

QUALCOSA DA NASCONDERE E DI CUI VERGOGNARSI: È
SOLO UN ALTRO MODO DI VEDERE IL MONDO.
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AID ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA
PIAZZA DEI MARTIRI, 5 - 40121 BOLOGNA
TEL. 051242919 - INFO@AIDITALIA.ORG 

CF/P.I. 04344650371
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